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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2021/2022

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram de um lado o
SINDEPPERJ - Sindicato dos Empregados nas Entidades e Empresas de
Previdéncia Privada Fechada, e nas Empresas de Previdéncia Privada
Aberta no Estado do Rio de Janeiro aqui denominado simplesmente
SINDEPPERJ, com sede na cidade do Rio de Janeiro, na Rua Tedfilo Otoni, n°
52, Sala 904, Bairro Centro, CEP; 20090-070, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.412.542/0001-34, representado por seu Diretor Presidente, o Sr. Aristdteles
da Silva Arueira, inscrito no CPF/MF sob n° 605.637.707-59, e por seu Vice
Presidente  Sr. José Roberto Pereira Borges, inscrito no CPF/MF sob
554.031.405-34, e de outro lado o SINDAPP - Sindicato Nacional das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, aqui nominado
simplesmente SINDAPP, entidade de classe de ambito nacional com sede na
cidade de Sao Paulo/Capital, na Avenida das Nagdes Unidas, n° 12.551, 20°
andar, Brooklin Novo, CEP: 04578-903, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
57.350.613/0001-76, representado, nos termos do seu Estatuto pelo seu
Diretor Presidente, Sr. José de Souza Mendonga, inscrito no CPF/MF sob n°
066.967.080-49, e por seu Diretor Vice-Presidente, Sr. José Luiz Costa
Taborda Rauen, inscrito no CPF/MF sob n° 254.801.119-49, mediante as
seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA 12 - FUNDAMENTAGCAO GERAL

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, em cada uma de suas clausulas,
retrata fidedignamente a livre vontade das partes, e se fundamenta nos
seguintes dispositivos legais: a) Art. 5°, inciso XXXVI, art. 7°, Inciso XXVI, art.
8° incisos lll e VI, da Constituicao Federal; b) Art. 840 do Codigo Civil
Brasileiro e; c) Art. 611 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Com base nos fundamentos juridicos retro especificados, na
livre vontade das partes extraida por meio de Assembleia, no conjunto
econdmico representado especificamente pela presente Convencao, as partes,
SINDAPP e SINDEPPERJ, se d3o, mutuamente, plena, rasa e geral quitagao,
por si e por todos seus representados, quanto a inflag&o verificada por conta da
Data-Base 1° de abril, referente ao periodo havido de 1° de Abril de 2020, até
31 de Margo de 2021, para nada reclamar em juizo ou fora dele, seja a que
titulo for.

CLAUSULA 22 - REVISAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO

A fim de atender as diferencas reconhecidas e existentes entre as varias
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que compée a categoria
% OA econdmica representada pelo SINDAPP em fungdo do patriménio, das
) > //agbonibilidades de cada uma, da diferenca de data-base aplicada em funcao
atrocinador e para assegurar a distribui¢do justa dos beneficios sem,
utro lado, prejudicar o equilibrio financeiro de nenhuma Entidade
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representada, fica convencionada a possibilidade de revisdo das clausulas
desta Convengéo por Acordo Coletivo de Trabalho em separado, em razao da
prevaléncia destes, por respeito ao principio da especificidade, ficando
mantidas as condigdes bésicas estabelecidas nos Acordos, sem, contudo,
possibilidade de cumulagao ou sobreposigao.

| ITENS SALARIAIS |

CLAUSULA 3% - REAJUSTE SALARIAL

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, situadas no Estado do
Rio de Janeiro, cujas relagdes coletivas de trabalho com 0s respectivos
empregados s&o minimamente estabelecidas por esta Convengéo, e que aqui
se acham representadas pelo SINDAPP, e os trabalhadores da categoria
profissional dispostos nessa base territorial, aqui representados pela
SINDEPPERJ, convencionam que sera aplicado sobre os salarios vigentes em
31 de margo de 2020, um reajustamento pela variagdo do INPC (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor) dos Cltimos 12 (doze) meses, observando
a data-base especifica praticada por cada entidade representada pelo
SINDAPP.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas todas as antecipagdes salariais,
reajustes ou aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos a qualquer
titulo havidos e praticados no periodo de 1° de abril de 2020, a 31 de margo de
2021.

CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria dos previdenciarios podera receber
remuneracao inferior a R$ 1.271,90 (um mil duzentos e setenta e um reais e
noventa centavos).

| ITENS ADICIONAIS E VANTAGENS SALARIAIS ]

CLAUSULA 5% - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, isto &, aqueles excedentes da jornada de trabalho
de 08 (oito) horas diarias, se, e quando trabalhadas serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo ao valor pago pela hora
normal.

/%A _~CLAUSULA 67 - PARCELAS DO 13°. SALARIO
Z As{f Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar pagardo a seus
empregados como adiantamento da primeira parcela do 13° salario, 50%
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(cinquenta por cento) da remuneragéo, por ocasido das férias ocorridas a partir
do més de fevereiro, ou até o dia 30 de novembro, sendo a segunda parcela do
13° salério paga até o dia 20 de dezembro.

B ITENS DE BENEFICIOS |

CLAUSULA 7% - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, utilizando-se das
disposi¢des da Lei n° 6.321, de 14.04.76, fornecerdo aos seus empregados,
integrantes da categoria dos previdenciarios, a precos subsidiados, Vale-
Refeicdo e/ou Vale-Alimentagdo, a critério da Entidade, inclusive no més de
fruicdo de férias, cuja soma total ndo seja inferior ao valor mensal de R$
770,76 (setecentos e setenta reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro: Ficam desobrigadas da concessao estipulada nesta
Clausula as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que puserem a
disposicao de seus empregados restaurante préprio ou de terceiros, onde
sejam fornecidas refei¢des a pregos subsidiados (Lei n® 6.321, de 14.07.76).

Paragrafo Segundo: Os auxilios previstos nesta Clausula néo terdo natureza
remuneratoria nos termos da Lei n° 6.321/76, e seus Decretos
regulamentadores.

CLAUSULA 82 - VALE-TRANSPORTE

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar deverdo conceder a
seus empregados, enquanto vigorar a presente Convencdo Coletiva, Vale-
Transporte coletivo, em conformidade com a Lei n° 7.418, de 16/12/1985,
Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, que a regulamentou e demais disposicdes
legais vigentes.

Paragrafo Unico: Ficam desobrigadas da concessdo estipulada nesta
Clausula as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que puserem a
disposig&o de seus empregados transporte proprio ou de terceiros.

CLAUSULA 9% - AUXILIO-CRECHE

Durante a vigéncia desta Convengéo as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar reembolsardo as suas empregadas, mensalmente, o valor de
R$ 199,33 (cento e noventa e nove reais e trinta e trés centavos), por despesas
efetivadas e comprovadas com o internamento de seus filhos, até a idade de
36 (trinta e seis) meses, em creche de sua livre escolha.

/ ;
@ﬁaﬁ?grafaﬁ’rimeiro: As disposicdes desta Clausula ndo serdo aplicadas as
Er}ﬁd/adeg Fechadas de Previdéncia Complementar que possuam creche, ou
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que sejam mantidas pelas suas respectivas Patrocinadoras ou que mantenham
convénio para tal.

Paragrafo Segundo: Os signatarios convencionam que a concessdo da
vantagem contida nesta clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 389, da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69
(DOU de 24.01.69), bem como da Portaria n° 3.296 do Ministro do Trabalho
(DOU de 05.09.86).

CLAUSULA 102 - DIA DO PREVIDENCIARIO

Fica convencionado que a terceira segunda-feira do més de outubro de cada
ano sera reconhecida como o Dia do Previdenciario, assim considerado como
dia de repouso remunerado e computado no tempo de servico para todos os
efeitos legais.

Paragrafo Unico: A comemoracao do Dia do Previdenciario podera ser fixada
em data diversa, por conveniéncia das partes - trabalhadores e empregador -
em cada Acordo Coletivo em separado.

CLAUSULA 112 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que exigirem o uso de
uniformes para os seus empregados ficam responsaveis pelo seu
fornecimento, sem énus para o trabalhador.

CLAUSULA 122 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Entidades Fechada de Previdéncia Complementar devera fornecer ao
empregado comprovante de pagamento de saldrios, com discriminagdo das
importéncias pagas e dos descontos efetuados. Nos comprovantes, devera
constar a identificagéo da Entidade e do empregado.

Paragrafo Unico: Do referido comprovante, devera constar também a
importancia relativa ao deposito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
do empregado, conforme estabelece o artigo 17° da Lei 8.036, de 11/05/1990,
e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n° 99.684, de 08/11/1990.

CLAUSULA 132 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ficam autorizadas a
procederem em folha de pagamento dos salarios de seus empregados, que
tenham expressamente autorizado, os descontos de parcelas de servigos e
assisténcias colocadas a sua disposicdo, correspondente ao Plano de
Previdéncia, de saude, grémios, farmacia, empréstimos, dentre outros, além

/ . -daqueles previstos na legislagdo, desde que nio seja ultrapassada a margem
Q,ﬁ&éi consignavel do empregado.
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CLAUSULA 142 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E/OU PLANO DE
SAUDE

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar assegurardo a
concessao de Assisténcia Médica Hospitalar e/ou Plano de Saude aos seus
empregados, podendo ter a participagdo destes no seu custeio, de acordo com
os criterios que vierem a ser estabelecidos pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, sendo facultado ao empregado sua adeséo.

CLAUSULA 152 - QUALIFICAGAO/REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar se comprometem a
qualificar e requalificar seus empregados, com cursos de treinamento,
orientacdo, conhecimento e atividades de adaptacao, adequando-os as
modificagdes e as inovacdes tecnoldgicas e as reformas nos locais de trabalho.

CLAUSULA 162 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir o seu
contrato de trabalho fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para
cada més completo de servigos.

Paragrafo Unico: Para efeito desta Clausula, € considerado més completo de
servigo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA 172 - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

Conforme disposto na Portaria n° 373/2011, as Entidades poderdo, a seu
critério e desde que regulamentado por acordo coletivo de trabalho utilizar um
sistema alternativo de controle de ponto dos seus empregados, registrando
apenas as ocorréncias que ocasionarem alteracido em sua remuneragao, com a
anuéncia do empregado. Por forga da presente disposicéo, as ocorréncias que
nao alterarem a remuneragéo do empregado ficam dispensadas do registro.

Paragrafo Primeiro: As Entidades que adotam o sistema alternativo eletrdnico
de ponto para controle de jornada de trabalho, ficam dispensadas da adogao
de outras exigéncias contidas na antiga Portaria n° 1510/2009, em especial a
aquisicéo e a utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP,
previsto no art. 31, dessa Portaria.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que o sistema alternativo agora
estabelecido com amparo na Portaria n° 373/2011, do MTE a época nao
devera admitir:

| - restricbes a marcagédo do ponto, desde que legitima e verdadeira a

marcagao levada a efeito pelo trabalhador;

Il - marcagéo automatica do ponto, ndo sendo considerada com tal a

reconhecida a correcdo dos registros ao final do més, mediante
/ assinatura individual do empregado interessado.

e pré-assinalacdo de jornada normal e de intervalos, e desde que
-~ ‘—\ J
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lIl — exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada e
da ocorréncia das excegdes referidas que alteram a remuneragéo final
do empregado;

IV — a alterag@o ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Para fins de fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho e
Emprego ou orgao responsavel, o sistema alternativo eletrénico ora ajustado
devera estar disponivel no local de trabalho e devera permitir a identificagéo do
empregado e das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, além de
possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do
registro fiel das marcacgdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Fica ajustado que eventual alteragdo da Portaria n°
373/2011, por instrumentos normativos baixados pelo Executivo durante a
vigéncia deste instrumento, n&o alterara o presente acordo.

CLAUSULA 182 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A partir de abril de 2020, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, representadas pelo SINDAPP, poderdo instituir Comissdes de
Conciliagédo Prévia, de composicdo paritaria, com representantes dos
empregados e das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, com a
atribui¢cdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, nos termos do
artigo 625-A da CLT, e demais disposicdes a serem firmadas em Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

Paragrafo Unico: As comissdes referidas no “caput” desta clausula poderao
ser constituidas por Entidade, grupo de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, ou de carater intersindical.

CLAUSULA 192 -FORNECIMENTO DE DECLARACAO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar fornecerao declaracgéo,
sempre que solicitada pelos trabalhadores dispensados sem justa causa,
contendo a fungdo e o tempo de servigo por eles exercidos enguanto
empregados.

L ITENS SINDICAIS |

CLAUSULA 20% - CONTRIBUIGAO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ficam obrigadas a

proceder, na folha de pagamento de saldrios de seus empregados, aos

descontos que tenham sido por eles expressamente autorizados, referentes a
%j /ﬂyalsquer parcelas de servicos assistenciais colocados & sua disposicdo pelo

SJND ERJ, desde que n&o seja ultrapassada a margem consignavel do
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Paragrafo Unico: O recolhimento sera feito pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar empregadora, por guia propria fornecida pelo
Sindicato, até o 5° dia Util do més subsequente ao desconto, diretamente em
seu caixa ou a Caixa Econdmica Federal, em conta vinculada sem limite, a
favor do Sindicato que empregara o total arrecadado em obras sociais, sendo
de inteira responsabilidade do mesmo a eventual obrigagdo de restituir, em
caso de condenagdo, bem como, de toda e qualquer discussdo com os
empregados a respeito desse(s) desconto(s), inclusive em Juizo.

CLAUSULA 212 - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUIGAO DE JORNAIS E
PROSPECTOS INFORMATIVOS

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar colocardo, a seu
critério, em suas dependéncias, a disposicdo do SINDEPPERJ, quadro para
afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo
encaminhados, previamente, ao setor competente, para os devidos fins,
incumbindo-se esta da sua afixagdo dentro das 24 (vinte e quatro) horas
posteriores ao recebimento, a qual permanecera afixada por um periodo
minimo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: O SINDEPPERJ se compromete a utilizar tal quadro apenas
para colocagdo de mensagens ou noticias de interesses do empregado,
assumindo inteira responsabilidade pelo teor dos documentos nele fixados,
vedada a veiculagdo de matérias diversas, tais como: a) com conotagéo
politico-partidaria; b) redigidas de forma ofensiva a honra, reputagcao ou
dignidade de qualquer pessoa, e afins.

CLAUSULA 222 . HOMOLOGACAO E RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Os pagamentos de valores relativos a rescisdes de contrato de trabalho serdo
efetuados obedecidos os prazos fixados na lei e homologadas no
SINDEPPERJ, se assim o empregado formalmente optar.

CLAUSULA 232 - INFORMAGOES DE DADOS FUNCIONAIS/DOCUMENTOS
As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, a pedido do
SINDEPPERJ, para fins estatisticos, fornecerao listagens de seus empregados
contendo nome, fungédo, data de admissdo e local geografico de trabalho
mediante previa e expressa solicitagdo, e resguardado o sigilo de que dispde
da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

/ CLAUSULA 247 - PREVENGAO DE CONFLITOS
1'6’/25" Q\SINDEPPERJ e o SINDAPP se obrigam a promover contatos reciprocos
// através _de correspondéncia, reunides ou outro meio adequado conciliatorio,
/

inclusive telepresenciais, para garantir a correta interpretagdo, aplicagdo e

/
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observancia das clausulas e condicdes ora pactuadas, de forma a prevenir,
sobrestar ou solucionar quaisquer conflitos delas resultantes e, bem assim
qualquer controvérsia das relagdes do trabalho.

CLAUSULA 25° - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ficam obrigadas a pagar
as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de
contas, fora do municipio onde prestam seus servigos, desde que a rescisdo
seja por iniciativa da Entidade.

CLAUSULA 262 - DEMAIS DISPOSIGOES
O processo de prorrogagéo, revisdo, dentncia ou revogacgéo total ou parcial

deste instrumento observara o disposto no artigo 615, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir

quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencédo Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA 272 -VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 12 (doze)

meses, a partir de 1° de abril de 2021 até 31 de margo de 2022, mantendo-se a
data-base em 1° de abril.

Paragrafo Unico: Na forma do art. 7%, inciso XXVI, da Constituicdo Federal,
todas as clausulas previstas nas anteriores Convencgdes Coletivas de Trabalho
existentes devem ser consideradas revogadas, sendo substituidas pelas
presentes clausulas deste instrumento coletivo, em virtude da plena
negociagao, e que resultou no estabelecimento de novas condigdes de trabalho
aqui ajustadas por mutuo consenso.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo de
Convengao Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor,
comprometendo-se levar a deposito o requerimento de registro deste
instrumento via internet, por meio do Sistema MEDIADOR, junto ao orgao local
por competéncia.

Rio de Janeiro, 07 de Julho de 2021.

SI}IDAEP - SINDICATO NACIONAL SINDEPPERJ - SIND.
DA}/”ENTIDADES FECHADAS DE EMPREGADOS NAS ENTIDADES E
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