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CLAUSULA 3*- ABONO

Sobre os saldrios nominais vigentes em margo/2015 serd concedido um abono de:

¢ 12% (doze por cento) + R$ 320,10 (trezentos ¢ vinte reais e dez centavos), tendo como teto
limitador a importéncia de RS 853,60 (oitocentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos), a
ser concedido em margo/2015.

Paragrafo iinico

O pagamento do abono descrito no "caput" desta cldusula podera ser compensado pelas Entidades
quando da ocasido do pagamento dos créditos decorrentes de programas de participagio nos
lucros, resultados ou cumprimento de metas (PLR/PR/Bénus) - definidos como remuneracio
varidvel.

CLAUSULA 4° - SALARIO DO ADMITIDO

Durante a vigéncia desta Convengdo, ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado
sem justa causa, serd garantido o menor salario do cargo.

CLAUSULA 5*- SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria dos previdenciarios podera receber remuneragio inferior aos
valores abaixo fixados:

e Salario de admissio;

— Pessoal de Portaria, Limpeza, Vigias, Continuos, Assemelthados: RS 796,37 (setecentos e
noventa e sels reais e trinta e sete centavos).

— Demais empregados: RS 956,81 (novecentos e cinquenta e seis reais e oitenta e um
centavos).

Paragrafo unico

Sera aplicado o Salario Minimo definido pelo Governo Federal ou o Piso Salarial Regional para o
Estado de S&o Paulo, aquele que for mais vantajoso para o empregado, quando qualquer um
desses for superior ao Salario Normativo estabelecido no “caput”.

ITENS ADICIONAIS E VANTAGENS SALARIAIS ]

CLAUSULA 6°* - TRIENIO

Para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2014, fica estabelecido que apds cada
periodo de 3 (trés) anos completos de servigos prestados a mesma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar e contados a partir da data de admiccio n emnreoadn racebe
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quantia de RS 37,85 (trinta e sete reais e oitenta € cinco centavos) por més a titulo de triénio, a
qual integrard a sua remuneragdo para todos os efeitos legais.

Paragrafo primeiro:

Nio se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebem a importéncia proporcionalmente
maior ou que tenha incorporado o anuénio ou triénio ao salario e desde que o valor incorporado
tenha sido superior ao estipulado nesta Clausula.

Paragrafo segundo:

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que desejarem incorporarem os valores do
triénio no salario nominal dos empregados, em consenso com estes, poderdo fazé-lo desde que
concedam uma indenizagdo compensatoria a todos os empregados admitidos até 31 de dezembro
de 2014 no valor nominal de RS 1.223,67 (um mil, duzentos ¢ vinte ¢ trés reais e sessenta e sete
centavos).

Paragrafo terceiro:

O pagamento da indenizagdo compensatoria prevista nesta clausula ndo tem natureza salarial e,
consequentemente, ndo s¢ incorpora a remuneragfo, para quaisquer efeitos, sejam de natureza
trabalhista, previdenciaria, fundiaria ou qualquer outra.

Paragrafo quarto:

As Entidades que cumprirem o pardgrafo segundo ndo mais concederfio triénio, seja para o0s
admitidos a partir de 1° de janeiro de 2015, bem como aos empregados que tiveram seu triénio
incorporado ao salario nominal e que tenha recebido a indenizagdo compensatéria no valor
nominal de RS 1.223,67 (um mil, duzentos ¢ vinte ¢ trés reais e sessenta e sete centavos), ndo mais
fardo jus ao recebimento de qualquer triénio, outorgando plena, geral ¢ irrevogavel quitagio a todo
e qualquer eventual direito descrito nesta clausula.

Paragrafo quinto:

Para fins do disposto nesta Clausula, ndo serd considerado tempo de servigo prestado a mesma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar aquele trabalhado em época anterior a 1° de
janeiro de 1981.

CLAUSULA 7° - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebem saldrio misto, parte fixa e parte varidvel, 0 aumento dec
da Cldausula 2* (segunda), incidira apenas sobre a parte fixa vigente em dezembrc
compensando-se todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsorio € espor
concedido no periodo de janeiro a dezembro/2014, referente a renncicfn da inflanina
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Paragrafo segundo:

Para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, que aplicarem indices de reajuste
superiores aos fixados na Clausula 2* (segunda), serd optativa a concessgo da Ajuda-Alimentagio,
desde que o valor adicional concedido supere ao fixado no inciso “b” desta Clausula.

Paragrafo terceiro:

Ficam desobrigadas da concessédo estipulada no inciso “a” desta Cliusula as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar que dispuserem a seus empregados restaurante proprio ou de
terceiros, onde sejam fomecidas refei¢des a pregos subsidiados (Lei n® 6.321, de 14.07.76).

Paragrafo quarto:

Os auxilios previstos nesta Cldusula nfo terdo natureza remuneratéria nos termos da Lei n®
6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA 10° - VALE-TRANSPORTE

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar deverdo conceder a seus empregados,
enquanto vigorar a presente Convencdo Coletiva, Vale-Transporte coletivo, em conformidade com
a Lei n® 7418, de 16.12.85, Decreto n® 95.247 de 17.11.87, que a regulamentou e demais
disposig¢des legais vigentes.

Paragrafo unico:

Ficam desobrigadas da concessdo estipulada nesta Clausula as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar que colocarem a disposigdo de seus empregados transporte proprio ou de terceiros.

CLAUSULA 11* - AUXILIO-CRECHE

Durante a vigéncia desta Convengdo, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
reembolsardo as suas empregadas, mensalmente, o valor de RS 160,00 (cento e sessenta reais), por
despesas efetivadas e comprovadas com o internamento de seus filhos, até a idade de 36 (trinta e
seis) meses, em creche de sua livre escolha.

Paragrafo Primeiro:

As disposi¢bes desta Clausula ndo serdo aplicadas &s Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar que possuam creche, ou que sejam mantidas pelas suas respectivas Patrocinadoras
ou que mantenham convénio para tal.

Parigrafo Segundo:

Os signatdrios convencionam que a concessdo da vantagem contida nesta clausula atende ao
disposto nos pardgrafos primeiro ¢ segundo do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo

Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU
de 24.01.69), bem como da Portaria n® 3.296 do Ministro do Trabatho (DOU de 05.09.86).
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Paragrafo Terceiro:

Fica estipulado idéntico reembolso e procedimentos previstos no caput deste artigo aos
empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais que exijam “cuidados
permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condi¢do seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS.

Paragrafo Quarto:

Este beneficio ndo ¢ cumulativo em caso de empregados cénjuges que trabalhem no mesmo fundo
de pensio e, tampouco, com o beneficio de auxilio creche concedido 4 empregada do sexo
feminino.

CLAUSULA 122 - SEGUROS DE ACIDENTES PESSOAIS

Os empregados das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, a expensas da Entidade,
serdo participantes de uma Apélice de Seguros com capitais de cobertura de 6 (seis) salarios na
data do evento, para os casos de morte natural ou invalidez permanente, e de 12 (doze) salérios na
data do evento, para os casos de morte por acidente.

Paragrafo primeiro:

Nio se aplica a determinagdo da presente Clausula as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar que tiverem plano de beneficios equivalente, ou apdlice de seguro com cobertura
superior, sendo que se o Plano de Beneficios fixar valor inferior, este sera integralizado até o
limite previsto no “caput”, na data do evento.

Paragrafo segundo:

Para aqueles empregados das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que se
aposentarem no curso da presente Convengdo, ficam asseguradas suas manutencdes das
coberturas, conforme disposto no “caput” desta, passando os mesmos a arcarem com os 6nus dos
prémios devidos. Os interessados deverdo manifestar-se, por escrito, quanto ao interesse de
manutengio ou ndo do seguro em causa, na vigéncia da relagio de emprego.

Paragrafo terceiro:

Para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que possuiremn beneficios equivalentes
aos aposentados sera tomado por base o valor das suplementacdes na data do evento.

CLAUSULA 13*- PRIMEIRA E SEGUNDA PARCELAS DO 13° SALARIO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar pagario a seus empregados como
adiantamento da pnmeira parcela do 13° salario, 50% {cinquenta por cento) da remuneracdo de
seus empregados na ocasido de suas férias ou até o pagamento dos salarios do més de maio de
2015 e maio de 2016.
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Paragrafo primeiro:
A segunda parcela do 13° salario sera paga at¢ 13 de dezembro de 2015 e 2016.
Paragrafo segundo:

Nio serao aplicadas as disposigdes desta clausula aos empregados que tenham em 30 de abril de
2015 e 2016, tempo de vinculo com a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar inferior a 6
(seis) meses.

Parigrafo terceiro:

Sera aplicada inclusive ao empregado que requerer o gozo de férias no més de janeiro de 2015 e
2016.

CLAUSULA 14° - EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

E vedada a dispensa, ressalvada a hipotese de justa causa, por 45 (quarenta e cinco) dias apos ter
recebido alta médica de quem, por doenga, tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou
superior a 6 (seis) meses continuos.

CLAUSULA 15 - LICENCA DE GALA, NASCIMENTO E LUTO

Fica estabelecido que, por ocasido do casamento, o empregado tera direito a 5 (cinco) dias uteis de
gala, 5 (cinco) dias consecutivos para nascimento de filhos, ao pai, garantindo o minimo de 3(trés)
dias uteis a partir da data do nascimento, no decorrer da primeira semana de vida do filho e 2
(dois) dias uteis pelo falecimento de ascendente, descendente e cOnjuge, comprovando-se os
eventos com as respectivas certiddes.

CLAUSULA 16* - EMPREGADA GESTANTE

E vedada, ressalvada a hipdtese de justa causa, a dispensa da empregada gestante até 45 {quarenta
¢ cinco) dias que se seguirem ao periodo de estabilidade provisoria prevista no artico 10°
{(décimo}, inciso I, letra “b™ dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 17* - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os empregados optantes pelo FGTS que tenham completado 10 (dez) anos de servigos prestados a
mesma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, ¢ estejam a 18 (dezoito) meses ou
menos, para implementar as condigOes para aposentar-se pela Previdéncia Oficial e até essa data,
ndo poderdo ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisdrio, falta grave ou por motivo de
forca maior.
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Paragrafo primeiro:

O direito a estabilidade proviséria prevista nesta Clausula serd adquirido a partir do recebimento,
pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, de comunicagio do empregado, por escrito,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo de reunir ele as condigdes previstas.

Paragrafo segundo:

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar poderdo dispensar os empregados em vias
de aposentadoria a qualquer tempo, desde que realizem o pagamento indenizatério de 50%
(cinquenta por cento) do salario nominal referente ao periodo de 18 (dezoito) meses ou menos
para implementar as condigdes para aposentar-se pela Previdéncia Oficial.

CLAUSULA 18°- DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 3* (terceira) segunda-feira do més de outubro sera reconhecida como o "Dia
Do Securitario”, sendo considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo de
servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo anico:

Se por necessidade da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar o empregado precisar
trabalhar nesta data, terd direito apds o evento, a 1 (um) dia de repouso de sua escolha desde que o
mesmo Tecaia numa segunda ou sexta-feira e em dia Util, ou compensa-la numa ponte de feriado.

CLAUSULA 19° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que exigirem o uso de uniformes para os
seus Empregados, ficam responsaveis pelo seu formecimento, sem 6nus para o trabalhador.

CLAUSULA 20° - AUXILIO-DOENCA

Os empregados que ndo fizerem jus a concessdo do Auxilio-Doenga, por nfo terem completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar o valor do Auxilio-Doenga calculado na férmula prevista no
Regulamento de Beneficios da respectiva Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, desde que a doencga seja comprovada por médico designado pela
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico:
O valor do beneficio previsto nesta Clausula ndo sera inferior ao salario normativo do empregado,

respeitadas as condigOes previstas no Plano de Beneficios d de Previdéncia
Complementar.
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CLAUSULA 21* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador deverd tornar disponivel ao empregado comprovante de pagamento de salarios,
com discrimina¢do das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes
devera constar a identificacdo da empresa e do empregado.

Paragrafo dnico:

Do referido comprovante deverd constar também a importancia relativa ao depdsito do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo devido a conta vinculada do empregado optante, conforme
estabelece o artigo 17° da Lei 8.036 de 11.05.90 e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n®
99.684, de 08.11.90.

CLAUSULA 22° - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Salvo por motivo de falta grave, os empregados alistados para a prestagdo obrigatéria de servigo
militar, nio poderdo ser dispensados até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento da unidade
militar em que serviram.

CLAUSULA 23° - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ficam autorizadas a procederem em folha
de pagamento dos salarios de seus empregados, que tenham expressamente autorizado, os
descontos de parcelas de servigos e assisténcias colocadas a sua disposigdo, correspondente ao
Plano da Previdéncia, de saude, grémios, farmacia, empréstimos, dentre outros, além daqueles
previstos na legislagio.

CLAUSULA 24" - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E/OU PLANO DE SAUDE

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar assegurarfio Assisténcia Médica Hospitalar
e/ou Plano de Saude aos seus empregados, com a participagdo destes no seu custeio, tudo de
acordo com os critérios que vierem a ser estabelecidos pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sendo facultado ao empregado sua adesdo.

CLAUSULA 25" - QUALIFICACAO/REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar se comprometem a Qualificar e
Requalificar seus empregados, com cursos de treinamento, orientagdo, conhecimentos e atividades
de adaptacdo, adequando-os s modificacdes e as inovagdes tecnoldgicas e as reformas nos locais
de trabatho.

CLAUSULA 26° - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir o seu contrato de trabalho fara
jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servi--
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Paragrafo tinico:

Para efeito desta clausula, € considerado més completo de servigo o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA: 27" - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dado por escrito, sera abonada, sem desconto,
a auséncia de empregado no dia de prova escolar obrigatéria por lei, e ainda nos dias de prova de
exame vestibular e do ENEM, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA: 28 - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado que vier a pedir demissdo serd dispensado de qualquer 6nus do aviso prévio, desde
que comprove a obtengdo de nova colocacio.

CLAUSULA 29* - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Conforme disposto na Portaria n® 373/2011, as Entidades poderdo, a seu critério e desde que
regulamentado por acordo coletivo, utilizar um sistema alternativo de controle de ponto dos seus
empregados, registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem alteragfo em sua remuneragio,
com a anuéncia do empregado. Por forga da presente disposicédo, as ocorréncias que néo alterarem
a remuneragdo do empregado ficam dispensadas de registro.

Paragrafo Primeiro — As Entidades que adotam o sistema alternativo eletrénico de ponto para
controle de jornada de trabalho, ficam dispensadas da adogdo de outras exigéncias contidas na
Portaria n® 1510/2009, em especial a aquisi¢do ¢ a utilizagdo obrigatoria do Registrador Eletrdnico
de Ponto - REP, previsto no art. 31 dessa Portaria.

Pardgrafo Segundo - Fica estabelecido que o sistema alternativo agora estabelecido com amparo
na Portaria n® 373/2011 do M T E nao deverd admitir:

[ - restrigdes & marcacdo do ponto, desde que legitima e verdadeira a marcagdo levada a efeito pelo
trabalhador;

I - marcagdo automatica do ponto, ndo sendo considerada como tal a pré-assinalacdo de jornada
normal e de intervalos, e desde que reconhecida a correcio dos registros ao final do més, mediante

assinatura individual do empregado interessado;

III - exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de sobrejornada e da ocorréncia das excecgdes
referidas que alterem a remuneragio final do empregado;

[V - a alterago ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro - Para fins de fiscalizacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o sistema
alterativo eletronico ora ajustado deverd estar disponivel no lneal de trahalha e deverd pern *~
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CLAUSULA 34* - HOMOLOGACAQ DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Os pagamentos das parcelas de rescisdes de Contrato de Trabalho serdo efetuados, obedecidos os
prazos fixados na Lei n® 7.855 de 24.10.89, no 10° dia consecutivo contado da data da notificagio
do desligamento, e a data da homologagdo devera ocorrer até o 15° dia consecutivo contado da
data da notificagdo do desligamento.

CLAUSULA 35°- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO E
BANCO DE HORAS - LEI N° 9.601 DE 21.01.98, DECRETO N 2.490
DE 04.02.98

Fica estabelecido que o Sindicato dos Securitarios do Estado de Sdo Paulo, para fins de aplicagfo
da Lei n° 9.601 de 21.01.98, regulamentada pelo Decreto n” 2.490 de 04.02.98, formalizara com
os interessados, Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar alcangadas pelo presente,
acordo para registro no 6rgdo competente, observando as especificagdes solicitadas, apés
aprovado pela respectiva assembléia de empregados.

CLAUSULA 36° - DIRIGENTE SINDICAL

Tém garantia de emprego os sindicalistas eleitos para a Diretoria do Sindicato dos Securitarios do
Estado de Sao Paulo (Art. 522; § 3° do Art. 543 da CLT, ¢ inciso VIII do Art. 8° da Constituicio
Federal).

CLAUSULA 37° - INFORMACOES DE DADOS FUNCIONAIS/DOCUMENTOS

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, a pedido do Sindicato, para fins
estatisticos, fomecerdo listagens de seus empregados da base territorial do Sindicato acordante,
contendo nome, fungfio, data de admissdo e local geografico de trabalho.

CLAUSULA 38* - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ficam obrigadas a pagar as despesas
efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde
prestam seus servicos.

CLAUSULA 39° - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUICAQ DE JORNAIS E
PROSPECTOS INFORMATIVOS

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar colocardo & disposi¢do do Sindicato quadro
para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdio encaminhados,
previamente, ao setor competente, para os devidos fins, incumbindo-se esta da sua afixagfo dentro
das 24 (vinte ¢ quatro) horas posteriores ao recebimento. A qual permanecerd afixada por um
periodo minimo de 05 (cinco) dias.
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Paragrafo inico:
As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar permitirio que os jornais e prospectos

informativos do Sindicato sejam entregues diretamente aos empregados na portaria da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

Sdo Paulo, 02 de margo de 2015
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