Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteragéo.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012743/2016
SIND EMPR EMPR SEG PRIV CAP AGENT AUT SEG PRIV CRED MG, CNPJ n. 17.430.505/0001-99,

neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GERALDO MISSAGIA DE
MATTOS;

E

SINDAPP - SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
CNPJ n. 57.350.613/0001-76, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NELIA MARIA DE CAMPOS
POZZI| e por seu Procurador, Sr(a). MARLEY JANAINA DE CASTRO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a
31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo do
Plano da CNTEC, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado das entidades fechadas de previdéncia complementar que seguem a CCT dos
Securitarios em Minas Gerais, com data-base em janeiro, podera ser admitido, promovido ou permanecer
no exercicio de suas fungdes, a partir de 01/01/2016, com salério inferior ao aqui especificado:

e Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
e Demais empregados: R$ 999,26 (novecentos e noventa e nove reais e vinte e seis centavos).

Paragrafo Primeiro - A presente condigdo n&o se aplica para os casos das entidades que ja praticam
salarios acima do piso salarial aqui estipulado, prevalecendo, neste caso, o piso salarial ja praticado pela

respectiva entidade.
Paragrafo Segundo - A partir de 01/01/2017 os salarios especificados no caput serao reajustadosxo

INPC / IBGE apurado para o periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016. Se algum valor salarial entao reajustado
ficar abaixo do salario minimo, prevalecera o valor do salario minimo. .
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A titulo de reajuste salarial, as entidades fechadas de previdéncia complementar que seguem a CCT dos
Securitarios de Minas Gerais, com data-base em janeiro, reajustardo em 01/01/2016, os salarios de seus
empregados pela aplicagdo do fator correspondente a variagéo integral do indice apurado pelo INPC/IBGE,
no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015, que totalizou 11,2767 %.

Paragrafo Primeiro - N&o serdo compensados, os aumentos esponténeos e os decorrentes de promogao,
equiparagéo salarial, término de aprendizagem e implementag&o de idade.

Paragrafo Segundo - A partir de 01/01/2017 os salarios, beneficios e demais clausulas
economicas especificados nesta Convengéo Coletiva de Trabalho serdo reajustados pelo INPC / IBGE
apurado para o periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO / ANTECIPACAO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2015, as referidas empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) da
remuneragao do empregado como adiantamento por conta do 13° salario, por ocasido do gozo de férias
desde que solicitado pelo funcionario no més de janeiro do corrente ano.

Paragrafo Unico - No caso de fracionamento de férias, o adiantamento previsto no “caput” sera pago
integralmente no gozo do primeiro periodo de férias.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica garantido ao empregado substituto, nas substituigbes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o
direito de receber salario, sem considerar as eventuais vantagens pessoais, igual ao do empregado
substituido, observadas as especificidades de cada entidade, exceto quando esta se der em carater
eventual ou em razdo de férias, desde que o empregado substituto tenha a mesma qualificagcdo e
conhecimento técnico necessarios ao desempenho das fungées outrora exercidas pelo emprggado
substituido, ndo se aplicando nos casos de treinamentos.

Paragrafo Unico - A gratificagéo de que trata o "caput" néo se integrara, em nenhuma hipétese, ao salatio
do substituto.
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS



As horas extras realizadas de segunda a sabado serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) de acréscimo da hora normal, e as realizadas aos domingos adicionais de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, ficando a entidade autorizada a realiza-las quando necessério.

Paragrafo Unico: Fica facultado a cada Entidade adotar sistema de compensacdo de horas extras,
mediante acordo coletivo, firmado com o Sindicato dos Securitarios, nos termos da legislagéo vigente.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO / CESTA ALIMENTAGAO

As entidades fechadas de previdéncia complementar que seguem a CCT dos Securitarios de Minas Gerais,
com data-base em janeiro, obrigam-se a conceder aos seus empregados o vale refeicdo e/ou cesta
alimentagéo, no valor de R$ 18,75 (dezoito reais e oitenta e cinco centavos) cada um, sempre a razao de 22
(vinte e dois) vales por més, com a participagdo dos empregados no seu custeio, de acordo com as
condigbes especificas de cada entidade facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro,
ressalvadas as situagdes mais favoraveis. Esse beneficio, também, podera ser pago por meio de cartdo

magnético.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio Refeigdo sera concedido antecipado e mensalmente, até o Ultimo dia util do
més anterior ao do beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) por més, inclusive nos periodos de gozo de férias
e enquanto perdurar os afastamentos por doenga, licenga maternidade ou paternidade ou acidente de
trabalho de acordo com as condigdes especificas de cada entidade ou definidas em Acordo Coletivo
Individual. Nos casos de admiss&o do empregado no curso do més o auxilio sera devido proporcionalmente
aos dias trabalhados. Em qualquer situagéo nao cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos;

Paragrafo Segundo - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por tiquete alimentagdo/cesta alimentagdo, sendo possivel mudar a opgao, apos transcurso de 180
(cento e oitenta) dias;

Paragrafo Terceiro - Para aquelas entidades que fornecem refeicdes nas dependéncias das entidades, ou
em restaurantes conveniados, ficam dispensados de fornecer o auxilio refeigio/cesta alimentacéo;

Paragrafo Quarto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula, ndo terdo natureza
remuneratoria, nos termos da Lei 6.321 de 14 de abril de 1976 e seus Decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTb n° 1.156, de 17/09/93 (D.O.U. de 20/09/93).

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As referidas entidades conceder&o o vale-transporte, ou a seu critério o seu valor correspondente, at@o
quinto dia Util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,\&
também, em cumprimento as disposi¢gdes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redag
dada pela Lei n° 7.619, de 30 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C.TST n
Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC.SDC), publicada no DJU 07.08.98, segdo 1, p. 314. Cabe ao
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empregado comunicar, por escrito, a empresa, as alteragées nas condi¢cdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico - O valor da participagéo das entidades nos gastos de deslocamento do empregado sera
de acordo com a legislagéo vigente.

Auxilio Saude

CLISUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR / ODONTOLOGICA E/OU PLANO DE
SAUDE

As entidades fechadas de previdéncia complementar que seguem a CCT dos Securitarios de Minas Gerais
com data-base em janeiro, assegurardo Assisténcia Médica e/ou Plano de Salde aos seus empregados,
com a participagéo destes no seu custeio, sendo facultado ao empregado sua ades3o.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente CCT, as entidades fechadas de previdéncia complementar reembolsarao
aos seus empregados, que tenham a guarda dos filhos inclusive adotivos, e trabalhem na base territorial da
entidade sindical acordante, para cada filho, as despesas realizadas e comprovadas com o seu
internamento, com idade acima de 6 (seis) e até 72 (setenta e dois) meses, as despesas com creches,
maternal, pré-escolar, instituigées analogas ou ensino fundamental, de sua livre escolha, até o valor de R$
311,95 (trezentos e onze reais e noventa e cinco centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro - Quando ambos os cdnjuges forem empregados da mesma entidade, o pagamento
previsto no "caput" ndo serd cumulativo e somente sera efetuado mediante entrega do comprovante
original, constituindo falta grave, passivel de demiss&o por justa causa, a tentativa ou o recebimento em
duplicidade do beneficio previsto no "caput™

Paragrafo Segundo - Para o reembolso de despesas com baba previsto no “caput’, o qual sera de direito
mesmo estando de férias, auxilio creche e acidente de trabalho, faz-se ainda necessaria a comprovacgao do

vinculo legal de emprego entre a baba e o empregado da entidade, mediante apresentacdo da carteira
profissional de trabalho regularizada, bem como do recibo salarial e recolhimento para previdéncia social.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Entidades fechadas de previdéncia complementar que seguem a CCT dos Securitarios em Minas Gerai
com data-base em janeiro, poderéo contratar a seus empregados, seguro de vida com cobertura de mort
natural ou acidental ou invalidez, total ou parcial.
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Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As entidades fechadas de previdéncia complementar que seguem a CCT dos Securitarios em Minas, com
data-base em janeiro, terdo sua jornada de trabalho, semanalmente, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico: O limite semanal de jornada a que se refere o caput ndo se aplica aos setores
especificos daquelas Entidades que, em fungéo da natureza de suas operagdes, adotam regime de turnos

e/ou plantées operacionais.

Férias e Licengas

Duracgao e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

As referidas entidades pagardo aos seus empregados, quando do efetivo gozo de férias, o valor
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo do empregado, a titulo de gratificagdo de férias conforme
previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Fica facultado ao empregado fracionar suas férias em dois periodos.

Licenga Remunerada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado o Dia Nacional do Securitario a ser comemorado, anualmente, na terceira segunda-feira do
més de outubro.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUIGAO DE JORNAIS E PROSPECTQS
INFORMATIVOS

As referidas entidades colocarao a disposi¢éo do Sindicato quadro para afixacdo de comunicados oficiais d
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interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente, para os devidos fins,
incumbindo-se esta da sua afixagdo dentro das 24 horas posteriores ao recebimento. A qual permanecera

afixada por um periodo minimo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - As entidades permitirdo que os jornais e prospectos informativos do Sindicato sejam
entregues diretamente aos empregados na portaria da empresa.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As entidades descontaréo, como simples intermedirias, de todos os seus empregados, beneficiados com
esta norma coletiva, o percentual de 2% (dois por cento) dos sécios e ndo sécios do Sindicato, sobre a
remuneracé@o do més de janeiro de 2016 e também do mesmo percentual sobre a remuneragéo reajustada
do mes de janeiro de 2017, a titulo de Contribuicdo Assistencial, independente de quaisquer aumentos ou
antecipagGes concedidas em 2015 e 2016 respectivamente. O repasse devera ser feito pelas Empresas ao
Sindicato dos Securitérios de Minas Gerais em prazo maximo de 05 (cinco) dias ap6s efetuado o desconto,
através de cheque nominal acompanhado de relagdo contendo os nomes completos dos empregados,

fungdes e valores descontados.

Paragrafo Primeiro- O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta clausula foi desejo
da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, nos termos do
Artigo 612 da CLT, combinado com o Paragrafo 2° do Artigo 617 do mesmo diploma consolidado e de
acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra “e” do Art. 513, da CLT e Artigo 8°, Inciso IV da
Constituicdo Federal, declarando ainda que a deciséo da Assembleia do dia 28/07/2010, levou em conta o
acordao RE 189960-3 SP, do Supremo Tribunal Federal, no qual ficou entendido que o desconto assistencial
pode ser exigido tanto de sécios quanto dos nédo sécios do Sindicato.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido direito de oposigdo a cobranga da contribuigdo aos trabalhadores
integrantes da categoria profissional que nao concordarem com a respectiva cobranga prevista no
“caput”, possibilitando ao trabalhador o exercicio do referido direito, direta e pessoalmente na Sede
Social do Sindicato, de segunda a sexta-feira no horario das 8h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00 ou
mediante correspondéncia individual com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos Correios ao
Sindicato, no prazo de 15 dias contados da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho. A segunda
via da carta, com o carimbo do protocolo do Sindicato, devera ser entregue pelo funcionario signatario da
mesma ao Departamento de Recursos Humanos da empresa, para que esta se abstenha de efetuar o

desconto da Contribuigao.
Outras disposigoes sobre representagio e organizagio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTE ACORDO

As partes se obrigam a observar fiel e rigorosamente a presente Convengédo, por expressar o pont
equilibrio entre as reivindicagbes apresentadas pela entidade sindical profissional e, o oferecimento feito\e
contraproposta pela entidade patronal, prevalecendo as disposi¢cées da presente Convencao sobre\a
regras legais que com ela conflitarem. Para as condiges de trabalho reguladas pela presente Convencgo
Coletiva de Trabalho, a entidades obriga-se a observar a legislagdo trabalhista em vigor, notadamente

Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). :
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Paragrafo Unico - Fica estabelecida multa, para quaisquer das partes convenentes, no valor de 5% (cinco
por cento) do salario minimo, por infragdo a quaisquer das clausulas da presente convengao, a ser paga em
beneficio do empregado prejudicado, salvo nos casos em que esta CCT expressamente dispor de multa

especifica.

Ressaltamos que o pagamento da multa prevista nesta clausula néo isenta a empresa do cumprimento das
obrigagdes estabelecidas nesta Convengéo.

Disposi¢oes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - APLICAGAO E ABRANGENCIA DO INSTRUMENTO COLETIVO

Esta Convencéo abrange todos os empregados das DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR representadas pelo Sindicato Patronal na jurisdicdo do Estado de Minas Gerais, que
nao possuam Acordo Coletivo de trabalho firmado de forma individualizada.

As condigdes estipuladas neste instrumento coletivo ndo se aplicam as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar que mantenham ou venham a manter Acordos Coletivos de Trabalho firmado
individualmente com o Sindicato dos Securitarios de Minas Gerais, quando o conjunto das clausulas
estipuladas no acordo firmado individualmente, entre a respectiva entidade e o sindicato, se apresentarem
mais vantajosas, prevalecendo, neste caso, as condlgoes estipuladas nos mesmos, as quais ficardo

mantidas, em todos os termos.

A
NELIA MARIA D AM O 0z71
iretor
SINDAPP - SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

MARLEY JA A ASTRO
Procurador
SINDAPP - SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
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ANEXO | - ATA DA ASEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURAGAO DA DELEGADA DO SINDAPP

Anexo (PDF)



