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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2017/2018

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram de um lado
o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM PREVIDENCIA PRIVADA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDEPPERJ, aqui denominada
simplesmente SINDEPPERJ, com sede na cidade do Rio de Janeiro, na Rua
Tedfilo Otoni, n.° 52, sala 904, no bairro Centro, CEP: 20090-070, inscrita no
CPNJ/MF  sob o n.° 01.412.542/0001-30, representada por seu Diretor
Presidente, Sr. Aristotelis da Silva Arueira, inscrito no CPF/MF sob o n.°
605.637.707-59, e por seu Diretor de finangas, o Sr. Sidney Danilo de Souza
inscrito no CPF/MF sob o n.° 180.153.607-49; e de outro lado o SINDAPP -
SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, aqui denominada simplesmente SINDAPP, entidade de
classe de ambito nacional com sede na cidade de Sao Paulo/Capital, na
Avenida das Nagbes Unidas, n°. 12.551, 202 andar, inscrito no CNPJ/MF sob
o n.° 57.350.613/0001-76, representado, nos termos do seu Estatuto por seu
Diretor Presidente, Jarbas Antonio de Biagi, inscrito no CPF/MF sob n.°
005.173.408-79, e por seu Delegado Sindical no Estado do Rio de Janeiro, o
Sr. Carlos Magno Ramos, inscrito #io CPF/MF sob o n.° 367.575.197-04;
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA 12 - FUNDAMENTACAO GERAL

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho, em cada uma de suas clausulas,
retrata fidedignamente a livre vontade das partes, e se fundamenta nos
seguintes dispositivos legais: a) Art. 5°, inciso XXXV!, art. 7°, Inciso XXVI, art.
8?2, incisos Ill e VI, da Constituigdo Federal; b) Art. 840 do Cédigo Civil
Brasileiro e; c) Art. 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico:

Com base nos fundamentos juridicos retro especificados, na livre vontade das
partes extraida por meio de Assembleia, no conjunic econdmicc representado
especificamente pela presente Convengio, as partes, SINDAPP e
SINDEPPERJ, se dao, mutuamente, plena, rasa e geral quitagdo, por si e por
todos /séus representados, quanto a inflagdo verificada por conta da Data-
Base 1° de abril de 2017 e referente ao periodo havido de 1° de Abril de 2017

31 de Margo de 2018, para nada reclamar em juizo ou fora dele, seja a
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CLAUSULA 22 - REVISAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO

A fim de atender as diferencas reconhecidas e existentes entre as varias
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que compée a categoria
econdémica representada pelo SINDAPP em funcdo do patriménio, das
disponibilidades de cada uma, da diferenga de data-base e para assegurar a
distribuicao justa dos beneficios sem, por outro lado, prejudicar o equilibrio
financeiro de nenhuma Entidade, fica convencionada a possibilidade de
revisdo das clausulas desta Convencgéo, por Acordo Coletivo de Trabalho em
separado, em razao da prevaléncia destes, por respeito ao principio da
especificidade, ficando mantidas as condicées basicas estabelecidas nos
Acordos, sem, contudo, possibilidade de cumulagéo ou sobreposigao.

ITENS SALARIAIS

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, situadas no Estado do
Rio de Janeiro, cujas relagdes coletivas de trabalho com os respectivos
empregados sao minimamente estabelecidas por esta Convencgao, e que aqui
se acham representadas pelo SINDAPP, e os trabalhadores da categoria
profissional dispostos nessa base territorial, aqui representados pela
SINDEPPERJ, convencionam que sera aplicado sobre os salarios vigentes
em 31 de margo de 2017, um reajustamento pela variagdo do INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor) dos ultimos 12 (doze) meses,
observando a data-base especifica praticada por cada entidade representada
pelo SINDAPP.

Paragrafo Unico:
Serdo compensadas todas as antecipacoes salariais, reajustes ou aumentos

espontaneos ou compulsérios concedidos a qualquer titulo havidos e
praticados no periodo de 1° de abril de 2016 a 31 de marcgo de 2017.

AUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO
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Nenhum empregado da categoria dos previdenciarios podera receber
remuneracao inferior a R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

Paragrafo Unico:

O valor do salario normative constante desta Clausula tem por base a jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

| ITENS ADICIONAIS £ VANTAGENS SALARIAIS

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, isto €, aquelas xcedentes da jornada de trabalho
de 08 (oito) horas didrias, se, e quando trahalhadas serdo remuneradas com
acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor pago pela hora
normal.

CLAUSULA 62 - PARCELAS DO 13°. SALARIO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar pagardo a seus
empregados como adiantamento da primeira parcela do 13° salario, 50%
(cinquenta por cento) da remuneragéo, por ocasido das férias ocorridas a
partir do més de fevereiro, ou até o dia 30 de novembro, sendo a segunda
parcela do 13° salario paga até o dia 20 de dezembro.

[ ITENS DE BENEFICIOS ]

CLAUSULA 72 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, utilizando-se das
disposicdes da Lei n° 6.321, de 14.04.76, fornecerdo aos seus empregados,
~~ integrantes da categoria dos previdenciarios, a precos subsidiados, Vale-
/ Refeic&o e/ou Vale-Allmentagao a critério da Entidade, inclusive no més de
] fruicdo de férias, cuja soma total ndo seja inferior ao valor mensal de R$
' 866,59 (serscentos € sessenta e seis reais ¢ cinqilenta e nove centavos).
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Paragrafo Primeiro:

Ficam desobrigadas da concessdo estipulada nesta Clausula as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar que puserem a disposicdo de seus
empregados restaurante proprio ou de terceiros, onde sejam fornecidas
refeicdes a precos subsidiados (Lei n° 6.321, de 14.07.76).

Paragrafo Segundo:

Os auxilios previstos nesta Clausula n3o terao natureza remuneratéria nos
termos da Lei n® 6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA 82 - VALE-TRANSPORTE

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar deverdo conceder a
Seus empregados, enquanto vigorar a presente Convengdo Coletiva, Vale-
Transporte coletivo, em conformidade com a Lei n° 7.418, de 16/12/1985,
Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, que a regulamentou e demais disposigées
legais vigentes.

Paragrafo Unico:
Ficam desobrigadas da concesséo estipulada nesta Clausula as Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar que puserem a disposicdo de seus
empregados transporte préprio ou de terceiros.

CLAUSULA 92 - AUXILIO-CRECHE E PRE-ESCOLAR

Durante a vigéncia desta Convengao, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar reembolsario as suas empregadas, mensalmente, o valor de
R$ 172,39 (cento e setenta e dois reais e trinta e nove centavos), por
despesas efetivadas e comprovadas com o internamento de saus filhos, até a
idade de 60 (sessenta) meses, em creche ou pré-escolar de sua livre escolha.

Paragrafo Primeiro:

As disposicoes desta Clausula no serdo aplicadas as Entidades Fechadas

~ de Preyidéncia Complementar que possuam creche, ou que sejam mantidas
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Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida nesta
clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389
da CLT, da Portaria n°® 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU de
24.01.69), bem como da Portaria n° 3.296 do Ministro do Trabalho (DOU de
05.09.86).

CLAUSULA 102 - DIA DO PREVIDENCIARIO

Fica convencionado que a terceira segunda-feira do més de outubro de cada
ano sera reconhecida como o Dia do Previdenciario, assim considerado como
dia de repouso remunerado e computado no tempo de servico para todos os
efeitos legais.

Paragrafo Unico:
A comemoragéo do Dia do Previdenciario podera ser fixada em data diversa,

por conveniéncia das partes - trabalhadores e empregador - em cada Acordo
Coletivo em separado.

CLAUSULA 112 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que exigirem o uso de
uniformes para os seus empregados ficam responsaveis pelo seu
fornecimento, sem 6nus para o trabalhador.

CLAUSULA 122 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar deverdo fornecer ao
empregado comprovante de pagamento de salarios, com discriminacao das
importancias pagas e dos descontos efetuados. Nos comprovantes, devera
constar a identificacao da Entidade e do empregado.

Paragrafo Unico:

»
-

|Do referido comprovante, devera constar também a importancia relativa ao
/depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico do empregado,
/ conforme estabelece o artigo 17° da Lei 8.036, de 11/05/1990 e
r gulamentado pelo artigo 33 do Decreto n° 99.684, de 08/11/1990.
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CLAUSULA 132 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

- As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ficam autorizadas a
procederem em folha de pagamento dos salarios de seus empregados, que
tenham expressamente autorizado, os descontos de parcelas de servicos e
assisténcias colocadas a sua disposi¢do, correspondente ao Plano de
Previdéncia, de saude, grémios, farmacia, empréstimos, dentre outros, além
daqueles previstos na legislagao, desde que ndo seja ultrapassada a margem
consignavel do empregado.

CLAUSULA 14* - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E/OU PLANO DE
SAUDE

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar assegurardo a
concessdo de Assisténcia Médica Hospitalar e/ou Plano de Salde aos seus
empregados, podendo ter a participagdo destes no seu custeio, de acordo
com os critérios que vierem a ser estabelecidos pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, sendo facultado ao empregado sua adeséo.

CLAUSULA 152 - QUALIFICACAO/REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar se comprometem a
qualificar e requalificar seus empregados, com cursos de treinamento,
orientagdo, conhecimento e atividades de adaptagdo, adequando-os as
modificagcbes e as inovagdes tecnoldgicas e as refermas nos locais de
trabalho.

CLAUSULA 162 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir 0 seu
contrato de trabalho fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos)
para cada més completo de servicos.

Paragrafo Unico:

P/ara e}e’ ito desta Clausula, é considerado més completo de servico o periodo
1gua u superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.
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CLAUSULA 172 - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

DE TRABALHO

Conforme disposto na Rortaria n°® 373/2011, as Entidades poderdo, a seu
critério e desde que regulamentado por acordo coletivo, utilizar um sistema
alternativo de controle de ponto dos seus empregados, registrando apenas as
ocorréncias que ocasionarem alteragdo em sua remuneragdo, com a
anuéncia do empregado. Por forca da presente disposicdo, as ocorréncias
que nao alterarem a remuneragdo do empregado ficam dispensadas do
registro.

Paragrafo Primeiro:

As Entidades que adotam o sistema alternativo eletrénico de ponto para
controle de jornada de trabalho, ficam dispensadas da adocdo de outras
exigéncias contidas na Portaria n° 1510/2009, em especial a aquisicdo e a
utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletronico de Ponto — REP, previsto no
art. 31 dessa Portaria.

Paragrafo Segundo:

Fica convencionado que o sistema alternativo agora estabelecido com
amparo na Portaria n® 373/2011 do TEM n&o devera admitir:

| - restricobes a marcacdo do ponto, desde que legitima e verdadeira a
marcagao levada a efeito pelo trabalhadcr;

Il - marcagdo automatica do ponto, ndo sendo considerada com tal a pré-
assinalagao de jornada normal e de intervalos, e desde que reconhecida a
corregao dos registros ao final do més, mediante assinatura individual do
empregado interessado.

Il — exigéncia de autorizagéo prévia para marcacéo de sobre jornada e da
ocorréncia das excegbes referidas que alteram a remuneragao final do
empregado;

IV — a alterag&o ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro:

Para fins de fiscalizagao pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o sistema
“eletrénico ora ajustado devera estar disponivel no local de trabalho

‘e devefa permitir a identificagdo do empregado e das Entidades Fechadas de
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idéncia Complementar, além de possibilitar, através da central de dados,
extragao eletronica e impressa do registro fiel das marcacées reallzadas
pelo empregado.
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Paragrafo Quarto:

Fica ajustado que eventual alteracdo da Portaria n° 373/2011 por
instrumentos normativos baixados pelo Executivo durante a vigéncia deste
instrumento, n&o alterara o presente acordo.

CLAUSULA 182 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A partir de abril de 2018, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, representadas pelo SINDAPP, poderao instituir Comissées de
Conciliagdo Prévia, de composicdo paritaria, com representantes dos
empregados e das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, com a
atribuicao de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, nos termos
da Lei n® 9.958 de 12/01/2000 e demais disposicées a serem firmadas em
Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

Paragrafo Unico:

As comissdes referidas no “caput” desta clausula poderao ser constituidas por
Entidade, grupo de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, ou de
carater intersindical.

CLAUSULA 192 - FORNECIMENTO DE DECLARAGAO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar fornecerso declaracao,
sempre que solicitada pelos trabalhadores dispensados sem justa causa,
contendo a fungdo e o tempo de servico por eles exercidos enquanto
empregados.

ITENS SINDICAIS

s Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ficam obrigadas a
proceder, na folha de pagamento de saldrios de seus empregados, ao
57’[03 que tenham sido por eles expressamente autorizados, referente




quaisquer parcelas.de servigos assistenciais colocados a sua disposicéo pelo
SINDEPPERJ, desde que ndo seja ultrapassada a margem consignavel do
empregado.

Paragrafo Unico:

Paragrafo Unico: O recolhimento sera feito pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar empregadora, at¢é o 5° dia utli do més
subsequente ao desconto, diretamente em seu caixa ou através de depdsito
bancario nas agéncias da Caixa Econdémica Federal, em conta vinculada sem
limite, a favor do Sindicato que empregara o total arrecadado em obras
sociais, sendo de inteira responsabilidade da mesma a eventual obrigacéo de
restituir, em caso de condenacéo, bem como, de toda e qualquer discussdo
com os empregados a respeito desse desconto inclusive em Juizo.

CLAUSULA 212 - QUADRO DE AVi$OS E DISTRIBUIGAO DE JORNAIS E
PROSPECTOS INFORMATIVOS

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar colocardo, a seu
critério, em suas dependéncias, a disposicédo da SINDEPPERJ, quadro para
afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo
encaminhados, previamente, ao setor competente, para os devidos fins,
incumbindo-se esta da sua afixagdo dentro das 24 (vinte e quatro) horas
posteriores ao recebimento. A qual permanecera afixada por um periodo
minimo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico:

A SINDEPPERJ se compromete a utilizar tal quadro apenas para colocacgao
de mensagens ou noticias de interesses do empregado, assumindo inteira
responsabilidade pelo teor dos documentos nele fixados, vedada a veiculacao
de matérias diversas, tais como: a) com conotacdo politico-partidaria; b)
redigidas de forma ofensiva a honra, reputagdo ou dignidade de qualquer
pessoa, e afins.

CLAUSULA 22° - HOMOLOGAGAO E RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Os pagamentos de valores relativos a rescisées de contrato de trabalho serio

/ / efetGados obedecidos as condicées estabelecidas em Lei.
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CLAUSULA 238 - INFORMAGOES DE DADOS
FUNCIONAIS/DOCUMENTOS

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, a pedido da
SINDEPPERJ, para fins estatisticos, fornecerdo listagens de seus
empregados contendo nome, fungéo, data de admisséo e local geografico de
trabalho.

CLAUSULA 242 - PREVENGAO DE CONFLITOS

A SINDEPPERJ e o SINDAPF s¢ obrigam a promover contatos reciprocos
através de correspondéncia, reunides ou outro meio adequado conciliatorio,
para garantir a correta interpretacao, aplicagado e observancia das clausulas e
condigbes ora pactuadas, de forma a prevenir, sobrestar ou solucionar
quaisquer conflitos delas resultantes e, bem assim qualquer controvérsia das
relagcées do trabalho.

CLAUSULA 252 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ficam obrigadas a
pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas, fora do municipio onde prestam seus servicos, desde que a
rescisao seja por iniciativa da Entidade.

CLAUSULA 267 - DEMAIS DISPOSIGOES

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial
deste instrumento observara o disposto no artigo 615, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

.-/'
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72 — VIGENCIA

ente Convengéo Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 12 (doze)
ses, a partir de 1° de abril de 2017 até 31 de margo de 2018, mantendo-se




SINDAPP - Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
agbes Unidas, 12551 - 202 andar - CEP 04578503 - Brookiin Noveo - 536 Paulo - SP

3.8777 - www .sindapp.org.br

Av. das M

!
Zi
O
o
Ol

Paragrafo Unico:

Na forma do art. 7°, inciso XX\, da Constituicdo Federal, todas as clausulas
previstas nas anteriores Convengdes Coletivas de Trabalho existentes devem
ser consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas
deste instrumento coletivo, em virtude da plena negociacgao, e que resultou no
estabelecimento de novas condigdes de trabalho aqui ajustadas por mutuo
consenso.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo de
Convengado Coletiva de Trabalhc em 02 (duas) vias de igual teor,
comprometendo-se levar a depdsiio o requerimento de registro deste
instrumento via internet, por meio do Sistema MEDIADOR, junto ao o6rgéo
local do M.T.E. por competéncia.

Rio de Janeiro, de de 2017.
G5 MAR 2018
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