SINDAPP

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — 2022/2023

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si celebram de um lado & SINDEPPERJ - Sindicato dos

Empregados nas Entidades e Empresas de Previdéncia Privada Fechada, e nas Empresas de

Previdéncia Privada Aberta no Estado do Rio de Janeiro aqui denominado simplesmente

SINDEPPERJ, com sede na cidade do Rio de Janeiro, na Aua Tedfliio Otonl, n® 52, Sala 904, Bairro
Centro, CEP: 20080-070, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 01,412.542/0001-34, representado por seu

Diretor Presidents, o Sr. Aristoteles da Silva Arueira, inscrito no CPF/MF sob n? 605.,637,707-59, e
de outro lado o SINDAPP - Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar, aqui nominado simplesmente SINDAPP, entidade de classe de ambito nacional com
sede na cidade de Sao Paula/Capital, na Avenida das Nagbes Unidas, n@ 12,551, 202 andar, Brooklin
Novo, CEP: 04578-903, inscrito no CNPJ/MEF sob o n? 57.350.613/0001-76, representado, nos termos
do seu Estatuto pelo seu Diretor Presidente, 5r. José de Souza Mendonga, inscrito no CPF/MF sob
n® 066.967.080-49, e por seu Diretor Vice-Presidente, Sr. José Luiz Costa Taborda Rauen, inscrito no

CPF/MF sob n® 254.801.119-49, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA 12 - FUNDAMENTACAO GERAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em cada uma de suas cldusulas, retrata fidedignamente
a livre vontade das partes, e se fundamenta nos seguintes dispositivos legais: a) Art. 52, inciso XXXV
art. 72 Inciso XXVI, art. 8%, incisos Ill e VI, da Constituicdo Federal; b) Art. 840 do Codigo Civil

Brasileiro e; ¢} Art. 611 e seguintes da Consolidagda das Leis do Trabalho.

paragrafo Unico: Com base nos fundamentos juridicos retro especificados, na livre vontade das
partes extraida por meio de Asse mbleia, no conjunto econémico representado especificamente pela
presente Convencdo, as partes, SINDAPP e SINDEPPERJ, se dio, mutuamente, plena, rasa e geral
quitacao, por si e por todos seus representados, quanto a inflagdo verificada por conta da Data-Base
12 de abril, referente ao periodo havido de 12 de Abril de 2021, ateé 31 de Margo de 2022, paranada

reclamar em juizo ou fora dele, seja a que titulo for.
CLAUSULA 22 - REVISAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO

A fim de atender 3s diferencas reconhecidas e existentes entre as varias Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar que compde a categoria econdmica representada pelo SINDAPP em
funcdo do patriménio, das disponibilidades de cada uma, da diferenca de data-base aplicada em
func¢do de cada patrocinador e para assegurar a distribuicdo justa dos beneficios sem, por outro lado,
prejudicar o equilibrio financeiro de nenhuma Entidade representada, fica convencionada a
possibilidade de revisdo das clausulas desta Convencdo por Acordo Coletiva de Trabalho em
separado, em razdo da prevaléncia destes, por respeito ao principio da especificidade, ficando
mantidas as condictes bsicas estabelecidas nos Acordos, sem, contudo, possibilidade de cumulagao

dnal das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
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|
| CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

| |
| As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, situadas rio Estado do Rio de Janeiro, cujas
relagdes coletivas de trabalho com by respectivos empregados sio minimamente estabelecidas por
esta Convengdo, e que aquj se acham representadas pelo SINDAPP, e os trabalhadores da categoria
profissional dispostas nessa base territorial, aqui representados pela SINDEPPERJ, convencionam
que serd aplicado sobre os saldrios vigentes em 31 de marco de 2021, um reajustamento pela
variagdo do INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) dos Gitimos 12 (doze) meses,

observando a data-base especlfica praticada por cada entidade representada pelo SINDAPP.
Pardgrafo Unico: Serfo compensadas todas as antecipacoes salariais, reajustes ou aumertos
espontdneos ou compulsarios coricedidos a qualquer titulo havidos € praticados no periodo de 12 de

abril de 2021, 3 31 de margo de 2022,

CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO
Nenhum empregado da categoria dos previdenciirios podera receber remuneracio inferior a RS

1.421,09 {um mil guatrocentos e vinte eum reais e nove centavos),

ITENS ADICIONAIS E VANTAGENS SALARIAIS

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, isto &, aqueles excedenteés da jornada de trabalho de 08 (oite) horas
didrias, se, e quando trabalhadas ser8o remuneradas com acrescimo de 50% (cinguenta por cento)

em relagdo ao valor pago pela hora normal.

CLAUSULA 62 - PARCELAS DO 132 SALARIO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar pagario a seus empregados coma
adiantamento da primeira parcela do 132 salario, 50% (cinguenta por cento) da remuneragdo, por
ocasido das férias ocorridas a partir do més de fevereiro, ou até o dia 30 de novembro, sendo 2

segunda parcela do 139 saldrio paga até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA 72 - PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO AO TRABALHADOR

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, utilizando-se das disposicoes da Lei n® 6.321,

de 14. é, fornecerdo aos seus empregados, integrantes da categoria dos previdenciarios, a precos

ubsi
férias, cuja soma total ndo seja inferior ao valor mensal de RS 861,17 (oitocentos e sessent

iados, Vale-Refeicdo e/ou Vale-Alimentacio, a critério da Entidade, inclusive no més de fruicdo
um

reais e dezessete centavos),

acional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
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Pardgrafo Primeiro: Ficam desobrigadas da concessfo estipul
Fechadas de Previdéncia Complementar que puseremn 4 disposicio
proprio ou de terceiros, onde sejam fornecidas refeigdes a pregos subsidiados (Lei ne 6.321, de

ada nesta Clausula as Entidades
de seus empregados restaurante

14.07.76).

Pardgrafo Segundo: Os auxilios previstos nesta Clausula nio tere natureza remunerataria nos
termos da Lel n® 6.321/76, e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA 82 - VALE-TRANSPORTE

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar deverSo conceder a seus empregados,
enquanto vigorar a presente Convengdo Coletiva, Vale-Transporte coletivo, em conformidade com a
Lei n® 7.418, de 16/12/1985, Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, que a regulamentou e demais

disposicSes legais vigentes.
Pardgrafo Unico: Ficam desobrigadas da concessio estipulada nesta Cldusula as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar que puserem a disposicio de seus empregados transporte proprio cu

de terceiros.

CLAUSULA 92 - AUXILIO-CRECHE

Durante a vigéncia desta Convencdo as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
reembolsarao as suas empregadas, mensalmente, o valor de RS 222,60 (duzentos e vinte e dois reais
e sessenta centavos), por despesas efetivadas e comprovadas com o internamento de seus fithos,

até a idade de 36 (trinta e seis) meses, em creche de sua livre escolha.

Pardgrafo Primeiro: As disposictes desta Clausula ndo serdo aplicadas as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar gue possuam creche, ou que sejam mantidas pelas suas respectivas

Patrocinadoras ou gue mantenham convénio para tal.

Pardgrafo Segundo: Os signatdrios convencionam que a concess3o da vantagem contida nesta
cldusula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da CLT, da Portaria n®
1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Macional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em
15.01.69 (DOU de 24.01.69), bem como da Portaria n? 3.296 do Ministro do Trabalho (DOU de

05.09.86).
CLAUSULA 102 - DIA DO PREVIDENCIARIO

Fica convencionado que a terceira segunda-feira do més de outubro de cada ano sera reconhecida
como o Dia do Previdencidrio, assim considerado como dia de repauso remunerado e computado no

tempo de servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico; A comemoragdo do Dia do Previdencidrio podera ser fixada em data diversa, por
iéncia das partes - trabalhadores e empregador - em cada Acordo Coletivo em separad

smda - Sin Ium A [acio at das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
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CLAUSULA 112 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complermentar que exigirem o uso de uniformes para os seus
empregados ficam responsdveis pelo seu fornecimento, sem dnus para o trabalhador.

CLAUSULA 127 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Entidades Fechada de Previdéncia Complementar deverd fornecer ao empregado comprovante de
pagamento de saldrios, com discriminacdo das impertincias pagas e dos descontos efetuados. Nos
comprovantes, devera constar a identificagdo da Entidade e do empregado.

Pardgrafo Unico: Do referido comprovante, devera constar também a importancia relativa_ao
depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico do empregado, conforme estabelece o artigo
172 da Lei 8.036, de 11/05/1990, e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n® 99.684, de

08/11/1990.
CLAUSULA 13% - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ficam autorizadas a procederem em folha de
pagamento dos salarios de seus empregados, que tenham expressamente autorizado, os descontos
de parcelas de servicos e assisténcias colocadas & sua disposicdo, correspondente ao Plano de
Previdéncia, de saude, grémios, farmacia, empréstimos, dentre outros, além dagueles previstos na
legislacdo, desde que ndo seja ultrapassada a margem consignavel do empregado,

CLAUSULA 142 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E/OU PLANO DE SAUDE

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar assegurardo a concessdo de Assisténcia
Médica Hospitalar e/ou Plano de Satde aos seus empregados, podendo ter a participaciio destes no
seu custeio, de acordo com os critérios que vierem a ser estabelecidos pela Entidade Fechada de

Previdéricia Complementar, sendo facultado ao empregado sua adesdo.

CLAUSULA 152 - QUALIFICACAO/REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar se comprometem a qualificar e requalificar
seus empregados, com cursos de treinamento, orientagao, conhecimento e atividades de adaptacio,

adequando-os as modificagdes e as inovagdes tecnologicas e as reformas nos locais de trabaiho.

CLAUSULA 162 - FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir o seu contrato de trabalho fard jys
a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de servicos.

scional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
as. 12.551 - 20¢ andar - Brooklin Novo - 04578303 - Sao Paulo - SP
Tel. (11) 3043.8777 | www.abrapp.org.or




SINDAPP

CLAUSULA 177 - SISTEMA ALTEARNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

| Conforme disposto na Portaria/MTP N2 671, de 8 de novembro de 2021, em atengdo ac Sisterna
Alternative de Controle de Ponto de que tratava o artigo 29, da Portaria n? 373/2011, bem coma,
ainda, do registro de ponto por excecdo e do sistema de ponto dito digital = on line, validanda,
assim, a livre escolha do tipo de marcagio de ponto alternative (REP-A, REP-C ou REP-P} ! a que se
refere a Portaria em vigor, as Entidades poderfio, a séu critério ¢ desde que regulamentado por
acordo coletivo de trabalho utilizar um sistema. alternativo de controle de ponto dos seus
empregados, registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem alteracio em sua remuneracio,
com a anuencia do empregado. Por forea da presente disposicio, as ocorréncias que nio alterarem
& remuneracio do empregado ficam dispensadas do registro.

Paragrafo Primeira: As Entidades que adotam o sistema alternativo elétrénico de ponto para
controle de jornada de trabalho, ficam dispensadas da adogdo de outras exigdncias, tais comao a
aguisicio e a utilizagio obrigatoria do Registrador Eletronico de Ponto - REP,

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que o sistema alternativo estabelecido com amparo na
antiga Portaria n® 373/2011, do MTE a:-época, e atual Portaria/MTP N2.671, de 8 de novembro de
2021, n3a deverd admitir:

| - restrigbes a marcagdo do ponto, desde que legitima e verdadeira a marcacdo levada 2
efeito pelo trabalhador;

Il - marcagdo automatica do. ponto, nao sendo considerada com tal a pré-assinalacdo de
jornada normal e de intervalos, e desde gue reconhecida a correcio dos registros ao final
do més, mediante assinatura individual do empregado interessado,

Ill - exigéncia de autorizagdo prévia para marcacio de sobre jornada e da ocarréncia das
excecoes referidas quealteram a remuneragﬁu final do empregado;

IV — a alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Para fins de fiscalizacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou érgio
responsavel, o sistema alternativo eletrdnico ora ajustado devera estar disponivel no local de
trabatho e deverd permitir a identificagdo do empregado e das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, além de possibilitar, atraves da central de dados, a extracio eletrénica e impressa
do registro fiel das marcagGes realizadas pelo empregado.

Pardgrafo Quarto: Fica ajustado que eventual alteracio da Portaria em vigor por instrumentos
normativos baixados pelo Executivo durante a vigéncia deste instrumento, ndo alterara o presente
acordo.

entos & ptwmnma de computador que tem sua utiizagdo destinada ao registro da

Jornada de | o)
o m#{%naﬂwmuma via programa, que inclui os coletores de marcagdes, o
‘amazenamento de gisyro de ponto & o programa de tratamento de ponto)

“Enttﬁldu Faechadas de Previdéncia Complementar
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CLAUSULA 182 - COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA

A partir de abril de 2022, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complemeniar, representadas pelo
SINDAPP, poderdo instituir Comisstes de Conciliacio Prévia, de composicio paritiria, com
representantes dos empregados e das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, com a
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, nos termos do artigo 825-4 da CLT,
e demais disposicoes a serem firmadas em Convencao ou Acorde Coletivo de Trabalho especifico.

Pardgrafo Unico: As comissdes referidas no “caput” desta cldusula poderd3o ser constituidas por
Entidade, grupo de Entidades Fachadas de Previdéncia Complementar, ou de carater intersindical.

CLAUSULA 192 -FORNECIMENTO DE DECLARACAO

As Eptidades Fechadas de Previdéncia Complementar fornecerao declaracdo, sempre gue solicitada
pelos trabalhadores dispensados sem justa causa, contendo a funcio e o tempo de servigo por eles

exercidos enguanto empregados.

ITENS SINDICAIS

CLAUSULA 202 - CONTRIBUICAO

‘As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ficam obrigadas a proceder, na folha de
pagamento de salarios de seus empregados, acs descontos que tenham sido por eles ex pressamente
autorizados, referentes a quaisquer parcelas de servigos assistencials colocados a sua disposicio pelo
SINDEPPERJ, desde que nao seja ultrapassada a margem consignavel de empregado.

Pardgrafo Unico: O recolhimento serd feito pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
empregadora, por gula propria fornecida pelo Sindicato, até o 5% dia util do més subsequente ao
desconto, diretamente em seu caixa ou a Caixa Econdmica Federal, em conta vinculada sem limite,
a favor do Sindicato que empregard o total arrecadado em obras socials, sendo de inteira
responsabilidade do mesmo a eventual obrigagio de restituir, em caso de condenacio, bern como,
de toda e qualquer discussdo com os empregados a respeito desse(s) desconto(s), inclusive em Juizo.

CLAUSULA 212 - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUICAO DE JORNAIS E PROSPECTOS INFORMATIVOS

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar colocardo, a seu critério, em suas
dependéncias, a disposicio do SINDEPPERJ, quadro para afixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ag setor competente, para os devidos
fins, incumbindo-se esta da sua afixacdo dentro das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao
recebimento, a qual permanecers afixada por um periodo minimo de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico: O SINDEPPER) se compromete a utilizar tal quadro apenas para colocacio de
50U nnﬂcias de interesses do empregado. asiummda inteira responsabnhdade pelo teor
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CLAUSULA 222 - HOMOLOGACAD E RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Os pagamentaos de valores relativos a rescisGes de contrato de trabalho ser3o efetuados obedécidos
os prazos fixados na lei @ homologadas no SINDEPPERJ, se assim 0 empregado formalmente aptar.

CLAUSULA 232 - INFORMACOES DE DADOS FUNCIONAIS/DOCUMENTOS

As: Entidades: Fechadas de Previdéncia Complementar, a pedide do SINDEPPERJ, para fins
estatisticos, fornecerdo listagens de seus empregados contendo nome, funcdo, data de admissao e
local geografico de trabalho mediante previa e expressa solicitac3o, e resguardado o sigilo de que
dispte da Lei Garal de Protecdo de Dados Pessoais.

CLAUSULA 242 - PREVENCAO DE COMNFLITOS

O SINDEPPERI e o SINDAPP se obrigam a promover contatos reciprocos através de correspondéncia,
reunides ou outro mejo adequado conciliatario, inclusive telepresenciais, para garantir a correta
interpretacio, aplicacdo e observancia das clausulas e condigdes ora pactuadas, de forma a prevenir,
sobirestar ou solucionar quaisquer conflitos delas resultantes e, bem assim qualquer controvérsia das

relagbes do trabalho.
CLAUSULA 252 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas
pelos empregados que forem chamados para acerto de contas, fora do municipio onde prestam seus
servicos, desde que a rescisdo seja por iniciativa da Entidade

CLAUSULA 26® - TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho para fins desta norma coletiva toda ¢ qualquer prestagio de servigos
realizada remotamente, de forma preponderante ou ndo, fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias da informagdo e comunicagio, que, por sua natureza, nao configuram

trabalho externo.

Pardgrafo Primeiro: O comparecimento as dependéncias do empregador ndo descaracteriza o

regime de teletrabalho.

Paragrafo Segundo: A prestagio de servigos na modalidade de teletrabalho podera ser formalizada
por qualquer meio.

Paragrafo Terceiro: O empregador podera realizar a alteracdo do regime presencial para o regime
de teletrabalho a qualquer tempo, desde que haja anuéncia escrita do empregado, inclusive, por

m:_in'été_t ronico/digital.

.,#, Quarto: Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o regi
tnl por dmmnnacﬁadn empregadnra qualquer tempo, garantido pmm de transir;zio mini
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paragrafo Quinto: O empregador ndo arcard com o custeio de nenhuma despesa adicional
decorrente do retorno do empregado 3 stividade presencial ou do comparecimento deste as

dependéncias do empregador.

Paragrafo Sexto: Caso o empregado n3o possua equipamentos e/ou infraestrutura adequada ao
trabalho remoto, o empregador podera fornecé-los em regime de comodato (empréstimo gratuito

da coisa com posterior devolugio), sem que estes equipamentos tenham natureza salarial.

Pmigmfn Sétimo: As utilidades mencionadas no paragrafo anterior ndo integrama remuneracao do
empregado.

Pardgrafo Oitavo: O uso de equipamentos tecnolbgicos, assim como de softwares, de aplicatives, de
ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet, peio empregado em teletrabatho, ndo caracteriza
regime de prontidio ou sobreaviso.

CLAUSULA 272 - DEMAIS DISPOSICOES

i Gl processo de prorrogagdo, revisio, denincia ou revogagdo total ou parcial deste instrumento
observaré o disposto no artigo 615, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

Paragrato Unico: Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer diverg@ncias surgidas
‘na aplicagdo da presente Convengdo Caoletiva de Trabalho.

CLAUSULA 282 ~VIGENCIA

A praseqhe.mnvenqh Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 19
de abril de 2022 até 31 de margo de 2023, mantendo-se a data-base em 19 de abril.

Pardgrafo Unico: Na forma do art. 7%, inciso XXV1, da Constituicdo Federal, todas as cldusulas
previstas nas anteriores Convences Coletivas de Trabalho existentes devem ser consideradas
revogadas, sendo substituldas pelas presentes clausulas deste instrumento coletiva, em virtude da
plena negociagio, e que resultou no estabelecimento de novas condi¢bes de trabalho aqui ajustadas
por mutuo consenso. T

E por estarem justzs e contratadas, assinam as partes o presente Termo de Convengio Coletiva de
Tt'ahaiho ‘em 02 (duas) vias de igual teor, comprometendo-se levar a depésito o requerimento de
rug%stm deste instrumento via internet, por meic do Sistema MEDIADOR, junto ao orgao local por

mmpaﬁnda =
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SINDAPP - SINDICATO NACIONAL DAS SINDEPPERI - SIND, EMPREGADOS NAS
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA ENTIDADES E EMPRESAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PRIVADA FECHADA, E NAS EMPRESAS DE

PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO
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