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SOBRE NOS

O SINDAPP

O Sindicato Nacional das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (Sindapp) €
uma entidade sem fins lucrativos. Fundado em
1985, o Sindapp visa ao estudo, coordenacao,
protecao e representacao legal das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) em todo o territdrio nacional.

A missao do Sindicato é trabalhar pela defesa
dos direitos e interesses das entidades
fechadas de previdéncia complementar. Atua
nas regionais Centro-Norte, Leste-Sudeste,
Nordeste, Sudoeste e Sul do Brasil, reunindo 151
entidades associadas (2022).



PILARES DE TRABALHO

(2020-2022)*
PROMOCAO
DEFESA DOS ATOS DA ETICA
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¥ : . . * E-books
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» Assisténcia a dirigentes
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acordos coletivos « Eventos e webinars

* Celebracao de
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coletivas
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* Interagao com
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*Conforme mudanca estatutdria aprovada pelas associadas em 2022, o Sindapp passara a focar exclusivamente na
atividade sindical e representacdo judicial e extrajudicial do segmento a partir de 2023.



Palavra da Diretoria

Compromisso honrado com as nossas
associadas. E com esse sentimento que
encerramos o mandato 2020-2022. Ao
longo dos ultimos trés anos, com todos
os desafios e transformacodes impostos
pela pandemia, atuamos de forma
incansavel na defesa dos interesses
comuns do nosso segmento.

Como resultado, em parceria com a
Abrapp, realizamos diversas entregas
perante os poderes constituidos, bem
como em trés frentes de trabalho:
representacao sindical, defesa do ato
regular de gestao e promocao da ética.

Podemos citar alguns ndmeros. Em
nosso Planejamento Estratégico
integrado com Abrapp, ICSS e
UniAbrapp, participamos de 27 acoes
em 4 projetos estratégicos.

Atingimos nesse periodo 93% das
entregas previstas, com 25 dessas 27
acoes realizadas. Muitas ideias foram
concretizadas a partir desse
planejamento idealizado e executado
em meio a maior crise sanitaria e
hospitalar ja enfrentada pelo Brasil,
com todos 0s seus impactos sociais e
econdmicos.

E gratificante nos despedirmos desse
mandato com a agradavel sensacao de
dever cumprido e a certeza de que
Nnossas acdes seguirao avancando na
proxima gestao do Sindicato.

Agradecemos as associadas pelo voto
de confiancga e por se unirem ao
qguadro do Sindapp, fortalecendo a

representacao de todo o nosso sistema.

Nao resta duvida: juntos sempre fomos
e continuaremos sendo mais fortes!

“E gratificante nos
despedirmos deste

mandato com a
agradavel sensacao
de dever cumprido”



GOVERNANCA
Triénio 2020-2022

DIRETORIA

Diretor-Presidente
José de Souza Mendong¢a

Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados
do Brasil, Seccional do Rio Grande do Sul

Diretor Vice-Presidente
José Luiz Costa Taborda Rauen

CuritibaPrev - Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Municipio de Curitiba

Ana Maria Mallmann Costi
Serpros - Fundo Multipatrocinado

Celso Luiz Andretta
Fapa - Fundacg¢do de Previdéncia do Instituto Emater

Erasmo Cirqueira Lino
BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil

Liane CaAmara Matoso Chacon
Néeos Previdéncia Complementar




CONSELHO FISCAL
GOVE R NAN QA Presidente

Trienio 2020-2022 Antonio Augusto Chagas Arruda
Instituto Ambev de Previdéncia Privada

Associadas Membro

Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia
Siderurgica Nacional - CBS

Monica Garcia Fogazza Rego

Fundacao Banrisul de Seguridade Social
Jorge Luiz Ferri Berzagui

Fundacao Eletrobras de Seguridade Social - Eletros
Carlos Eduardo Brasil Pereira

Fundacao Itausa Industrial
Herbert de Souza Andrade




COMISSAO DE ETICA
GOVE R NAN gA Diretor

Erasmo Cirqueira Lino

Triénio 2020-2022 BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil

Coordenadora
Aparecida Ribeiro Garcia Pagliarini

Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Seccional de SGo Paulo da Ordem dos
Advogados do Brasil e da CAASP - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Sdo
Paulo

Membros
Euclides Gomes da Silva Neto
Ceres - Fundacdo de Seguridade Social

Fernando Nunes Simoées
Ceres - Fundacdo de Seguridade Social

Jorge Luiz Ferri Berzagui
Fundac¢do Banrisul de Seguridade Social

Marcelo Coelho de Souza
Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil - Previ

Poliana Lemos da Silva
Fundacdo Libertas de Seguridade Social




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Encerramos o mandato 2020-2022 com a entrega de 93% das acdes previstas
em Nnosso Planejamento Estratégico integrado com Abrapp, ICSS e UniAbrapp.

Participamos de:

04 PROJETOS ESTRATEGICOS

Circulo
virtuoso: Etica, + Participacao

Novo Governanca e
posicionamento [Processos

! . Integridade e associativa
do sistema valorizados

ASG




COMO RESULTADO:

25 acoes cumpridas
de 27 tracadas e que
terao continuidade
Nna proxima gestao.




REALIZACOES

Ao longo da gestao 2020-2022 realizamos entregas
em trés frentes de trabalho: representacao sindical,
defesa do ato regular de gestao e promocao da ética.

Conforme aprovado pelas associadas em nossa
assembleia realizada em 07 de abril de 2022,
passaremos, a partir de 2023, a focar a atuacao do
Sindicato exclusivamente na representacao sindical
do nosso segmento.

Essa nova configuracao esta alinhada a
modernizacao das instituicoes do sistema Abrapp,
prevista em nosso Planejamento Estratégico.
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1.
ATIVIDADE

SINDICAL

Convencoes Coletivas de Trabalho

Representamos as EFPC nas negociacdes das Convencdes Coletivas de
Trabalho (CCT) firmadas em quatro estados. Por mais um ano, as CCTs
em Minas Gerais, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul foram renovadas
com éxito.

Em Sao Paulo, o processo de dissidio coletivo seguiu em curso ao longo
de 2022. Obtivemos importante vitoria para as associadas no Supremo
Tribunal Federal, no dia 28 de agosto de 2022, que deferiu medida
liminar para suspender o processo que discute os descontos da
contribuicao sindical, até o julgamento final da Reclamacao, que foi
manejada pelo SINDAPP neste ano, também perante o STF.

+ Acesse aqui a Cartilha de Negociagodes (2021)

lancada pelo Sindapp para orientar as associadas!

n


https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/22605

1.
ATIVIDADE

SINDICAL

Mandado de Seguranc¢a contra a Fiscalizacao do TCU

Protocolamos, em 29 de marco de 2021, um Mandado de Seguranca
Coletivo no STF que ressalta a impropriedade da fiscalizacao exercida
pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU) sobre as entidades fechadas de
previdéncia complementar regidas pela Lei Complementar 108/2001.

Em junho do mesmo ano, realizamos audiéncia com a juiza auxiliar no
gabinete do Ministro Lewandowski, em atendimento ao pedido de mais
informacdes sobre o caso. Em novembro, o Relator fez novo despacho,
solicitando informacdes atualizadas ao TCU, diante de noticia veiculada
pelo tribunal de contas acerca de levantamento relativo a estrutura de
governanca das EFPC. O processo administrativo noticiado foi o TC
045.032/2020-3.

O escritdrio de advocacia Piquet, Magaldi e Guedes, contratado com a
aprovacao das associadas para esse processo, protocolou peticao em 30
de novembro, levando informacodes acerca da decisao do TCU no TC
045.032/2020-3, na qual se busca enquadra-la como fato novo que
agravou a situacao questionada. Desde 01 de dezembro de 2021 os autos
estao conclusos ao Relator, ou seja, aguardam novo ato por parte deste.

12




2.
PROMOCAO
DA ETICA

Nossa Comissdo de Etica cumpriu sua missao de promover reflexdes
sobre a conduta ética no sistema. Foram 22 reunides realizadas ao
longo deste mandato.

O colegiado fez o tratamento de questdes que chegaram ao NOsso
canal de denuncias, lancado em 2021.

Eventos

Os membros da Comissdo de Etica estiveram presentes em grandes
eventos do sistema ao longo desta gestao, como os Encontros
Regionais, e participaram da organizacao de iniciativas direcionadas
ao debate de questdes éticas.

No 3° Seminario Dever Fiduciario, realizado em 28 de setembro de
2022, um dos painéis contou com a Coordenadora da Comissao,
Aparecida Pagliarini, e o membro Jorge Luiz Ferri Berzagui,
abordaram os temas €tica, sustentabilidade e governanca. O painel
fol moderado pelo Diretor do Sindapp Erasmo Cirqueira Lino.

O evento teve mais de 800 inscritos!
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Publicacoes

2 Confira os e-books e artigos produzidos pela Comissao:

PROMOCAO

- S
4 S ARTIGO DE ETICA g

Dorgpe Berzasui ARTIGQ DE ETIJCA
ARMGO.PRENICE 759 JREETGS

DA E I I CA Reflexdes sobre a ética nos processos de selegdo A INFLUENCIA DO COMPORTAMENTO ETICO NOS PROCESSOS DE
de EFPC para a administragio dos Regimes de REORGANIZAGAO DE ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
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https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/23044
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/22935
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/23173
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/22496
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/22596
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/22597
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/22273
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/22390
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/22394

Mudanca na Comisséo de Etica

2 Conforme alteracodes realizadas nos estatutos da Abrapp e do
. Sindapp, a Comissao de Etica mudara de patamar, a partir de 2023.

~Ny
Sera parte da estrutura da Associacao e nao mais do Sindicato.
PROMOCAO
DA ETICA

Y+ Assista aqui ao video gravado com os membros sobre

as novidades e realizacdes da Comissdo de Etical

Sindapp - Comissdo de Etica | Triénio 2020-2022



https://youtu.be/oGtSDZbZFAs

3.

DEFESA DO
ATO REGULAR
DE GESTAO

Novo Cédigo de Autorregulacao

Coordenamos os trabalhos da Comissao Mista de Autorregulacao,
responsavel pela elaboracao dos Codigos. Em 2022, o programa de
Autorregulacao, compartilhado com a Abrapp e o ICSS, entregou mais
um marco no sistema: o Codigo de Autorregulacao em Qualificacao e
Certificacao Profissional.

A cerimonia de lancamento ocorreu no 43° Congresso Brasileiro de
Previdéncia Privada no dia 19 de outubro de 2022. A obra contribui para
gue as associadas evoluam suas iniciativas nessas areas.

+ Visite a pagina exclusiva sobre o0 nosso

programa de Autorregulacao.
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https://www.abrapp.org.br/autorregulacao/

3.
DEFESA DO

ATO REGULAR
DE GESTAO

Seguro D&O

Divulgamos a importancia do Seguro D&O - EFPC. Esse seguro de
responsabilidade civil protege os atos regulares de gestao praticados
pelos dirigentes das entidades, mesmo apds seu desligamento. Nosso
estande no 43° CBPP ofereceu atendimento as associadas sobre o tema,
com a participacao de varias seguradoras.

Julgamentos na CRPC

Representamos as EFPC nos julgamentos da Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar, em parceria com a Abrapp. 2022 foi um ano
de intenso trabalho no érgao. Mantivemos nossa linha de trabalho nos
casos julgados para valorizar a observancia dos atos regulares de gestao
praticados pelos dirigentes das entidades e o contexto e praticas
presentes a época do acontecimento dos fatos analisados.
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3.
DEFESA DO

ATO REGULAR
DE GESTAO

De janeiro a dezembro de 2022, a CRPC realizou 10 reunides com 37

processos pautados e 28 processos julgados. Destes 02 foram de
relatoria da Abrapp/Sindapp.

+ Acesse Nosso Manual de Recomendacdes para

Conselheiros e Dirigentes das EFPC (edicao 2021).

Atuacao no CNPC

Em parceria com a Abrapp, contribuimos para a representacao da
sociedade civil no Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC), apoiando a proposicao de agenda prioritaria e subsidiando
as analises realizadas.
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https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/22600

Visite nosso site
www.sindapp.org.br e
confira noticias, iniciativas,

publicacdes e outros
beneficios disponiveis
para as associadas.

Comunicac¢ao

Estatisticas (2022):

7.229 2.009

Visualizacoes Visitantes

SINDAPP

COMPROMISSO ASSINADO
COM A DEFESA DO NOSSO SEGMENTO

Paginas mais acessadas:

« Home « Convencoes Coletivas

« Atuacao Sindical * Publicacgdes

« O Sindapp



http://www.sindapp.org.br/

SINDAPP
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https://br.linkedin.com/company/sindapp
https://br.linkedin.com/company/sindapp
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baixe gratuitamente!




Demonstrativos
financeiros

Apresentamos a seguir as demonstracoes financeiras do
Sindapp, encerradas em 31 de dezembro de 2022.

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
(Em milhares de reais)

ATIVO 2022 2021 PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2022 2021
CIRCULANTE CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 1929 1.611 Fornecedores 22 3
Contas a receber 8 25 Provisdes diversas e fiscais 1 16
Contas a receber - entidades 59 44 Contas a pagar - entidades 29 6
Despesas antecipadas 8 - Receitas antecipadas 34 23
2004 1.680 Fundo TCU 549 486
635 534
NAO CIRCULANTE
Realizavel a longo prazo NAO CIRCULANTE
Outros créditos 18 1 Exigivel a longo prazo
Imobilizado 1 1 Provisdo para contingéncia 18 1
19 12 18 n
PATRIMONIO SOCIAL
Fundo - Defesa do Ato Regular de Gestao 168 50
Superavit acumulado 1.202 1.097
1.370 1147
TOTAL DO ATIVO 2.023 1.692 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2.023 1.692
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Demonstrativos
financeiros

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT
(Em milhares de reais)

Exercicios Findos

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

(Em milhares de reaqis)

Exercicios Findos

2022 2021 2022 2021
RECEITAS Fluxo de caixa das atividades operacionais
Contribui¢cbes associativas 1.051 980 RECEBIMENTOS
Patrocinio - a¢des institucionais 96 96 Contribuicdes associativas 1.067 o8]
Rendimento das aplicaces financeiras : 222 ; f; Patrocinio - agdes institucionais 96 96
' ' Rendimento das aplicacdes financeiras 99 45
DESPESAS ADMINISTRATIVAS Rendimento dos recursos do Fundo TCU 74 -
Proé-labore de Seguro D&O - 10
Servigos de terceiros (180) (165) Outras receitas 17 557
Viagens (60) m 1.353 1.689
Despesas gerais (667) (550)
PAGAMENTOS
(907) (716) ) )
Servicos de terceiros (290) (490)
Superdvit (1) 339 405 Despesas gerais e ocupagao (685) (518)
Viagens (60) -
PROJETOS ESPECIAIS (1.035) (1.008)
Receitas 9 o1
Despesas (125) (277) Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 318 681
Déficit (2) (me) (186)
SUPERAVIT DO EXERCICIO (1+2) 223 219 Aumento do caixa e equivalentes de caixa, liquidos 318 681
Utilizacdao do Fundo - Defesa do Ato Regular de Gestéo 32 137 Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 1.611 930
SUPERAVIT DO EXERCICIO (AJUSTADO) 255 356 Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 1.929 1.61




Demonstrativos

(

financeiros

Balanco Patrimonial Demonstracao do Fluxo de Caixa

[ndice de liquidez: (ajustado pelos itens circulantes 2022 encerrou com o saldo de R$ 1.929 mil em caixa
que nao afetam o resultado) fechou 2022 em 3,32 (R$ 1.611 mil em 2021), em virtude basicamente do
(3,29 em 2021). Tal folga de liquidez, de R$ 3,32 de rendimento das aplicacdes financeiras e despesas a
recursos para cada R$ 1,00 de obrigacdes, combinado menor com honorarios advocaticios relativo ao
com o fluxo de caixa projetado para os proximos seis projeto especial CRPC.

meses, confere ao Sindapp uma situacao financeira
favoravel para saldar seus compromissos de curto
prazo e ainda contar com sobras de caixa.

Demonstracao de Superavit (Déficit) do Exercicio

2022 fechou com um superavit "ajustado" (apods a
reclassificacao das despesas com consultoria CRPC
para o Fundo - Defesa do Ato Regular de Gestao), de
R$ 255 mil contra R$ 356 mil em 2021. O acréscimo
das despesas gerais decorre, basicamente, ao retorno
parcial das atividades presenciais (a partir de abril de
2022, adocao do modelo de trabalho hibrido).
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http://www.sindapp.org.br/
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