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TERMO ADITIVO/2016 A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - 2015/2016

Termo Aditivo & Convencao Coletiva de Trabalho que fazem entre si o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo, de Agentes
Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e em Empresas de Previdéncia Privada
no Estado de S&o Paulo e o Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

CLAUSULA 12: VIGENCIA DA CONVENCAO

O presente Termo Aditivo tera vigéncia de 01 (um) ano, que ira de 1° de janeiro de 2016
a 31 de dezembro de 2016, mantendo-se a data-base em 1° de janeiro.

= ITENS SALARIAIS g

CLAUSULA 22: REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2016 as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
estabelecidas no Estado de S&o Paulo, representadas pelo Sindicato Nacional das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, concederdo a todos os
empregados integrantes da categoria profissional dos previdenciarios, o reajuste salarial
de 9,5% (nove inteiros e cinquenta centésimos percentuais) incidindo sobre os salarios
vigentes em 31 de dezembro de 2015.

Paragrafo unico - Compensagao

Seréo compensados todas as antecipagdes, reajustes ou aumentos espontaneos ou
compulsérios, concedidos a qualquer titulo durante a vigéncia da Convengao Coletiva
anterior, referente a reposicéo da inflagao.

CLAUSULA 32: ABONO

Sobre os salarios nominais vigentes em Janeiro/2016 sera concedido um abono de:

e 12% (doze por cento) + R$ 350,51 (trezentos e cinquenta reais e cinquenta e um
centavo), tendo como teto limitador a importancia de R$ 934,69 (Novecentos e trinta
e quatro reais e sessenta e nove centavos), a ser concedido em margo/2016 a todos
0s empregados.

Paragrafo unico

O pagamento do abono descrito no “caput” desta clausula podera ser compensado
pelas Entidades quando da ocasido do pagamento dos créditos decorrentes de
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programas de participagdo nos lucros, resultados ou cumprimento de metas
(PLR/PR/Bénus) — definidos como remuneragéo variavel.

CLAUSULA 42: SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria dos previdenciarios podera receber remuneracao
inferior aos valores abaixo fixados:

e Salario de admissao:

—~ Pessoal de Portaria, Limpeza, Vigias, Continuos, Assemelhados: R$
881,34 (oitocentos e oitenta e um reais e trinta e quatro centavos).

— Demais empregados: R$ 1058,90 (um mil e cinquenta e oito reais e noventa
centavos).

Paragrafo unico

Sera aplicado o Salario Minimo definido pelo Governo Federal ou o Piso Salarial
Regional para o Estado de S&o Paulo, aquele que for mais vantajoso para o
empregado, quando qualquer um desses for superior ao Salario Normativo estabelecido
no “caput”.

ITENS ADICIONAIS E VANTAGENS SALARIAIS —I

CLAUSULA 52: TRIENIO

Para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2015, fica estabelecido que
apoOs cada periodo de 3 (trés) anos completos de servigos prestados @ mesma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar e contados a partir da data de admissédo, o
empregado recebera a quantia de R$ 41,45 (quarenta e um reais e quarenta e cinco
centavos) por més a titulo de triénio, a qual integrara a sua remuneracéo para todos os
efeitos legais.

Paragrafo primeiro:
Nao se aplica esta vantagem aos empregados que j& percebem a importancia

proporcionalmente maior ou que tenha incorporado o anuénio ou triénio ao salario e
desde que o valor incorporado tenha sido superior ao estipulado nesta Clausula.
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Paragrafo segundo:

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que desejarem incorporarem os
valores do triénio no salario nominal dos empregados, em consenso com estes,
poderao fazé-lo desde que concedam uma indenizacdo compensatéria a todos os
empregados admitidos até 31 de dezembro de 2015 no valor nominal de R$ 1.223 67
(um mil, duzentos e vinte e trés reais e sessenta e sete centavos).

Paragrafo terceiro:

O pagamento da indenizagdo compensatoria prevista nesta clausula nao tem natureza
salarial e, consequentemente, ndo se incorpora a remuneracao, para quaisquer efeitos,
sejam de natureza trabalhista, previdenciaria, fundiaria ou qualquer outra.

Paragrafo quarto:

As Entidades que cumprirem o paragrafo segundo nao mais concederdo triénio, seja
para os admitidos a partir de 1° de janeiro de 2016, bem como aos empregados que
tiveram seu triénio incorporado ao salario nominal e que tenha recebido a indenizacao
compensatoéria no valor nominal R$ 1.223,67 (um mil, duzentos e vinte e trés reais e
sessenta e sete centavos), nao mais farao jus ao recebimento de qualquer triénio,
outorgando plena, geral e irrevogavel quitacao a todo e qualquer eventual direito
descrito nesta clausula.

Paragrafo quinto:

Para fins do disposto nesta Clausula, nao sera considerado tempo de servigo prestado
a mesma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar aguele trabalhado em época
anterior a 1° de janeiro de 1981.

CLAUSULA 62: REMUNERAGAO MISTA

Para os empregados que recebem salario misto, parte fixa e parte variavel, o aumento
decorrente da Clausula 22 (segunda), incidira apenas sobre a parte fixa vigente em
dezembro/2015, compensando-se todos os reajustes, aumentos, abonos e
antecipacdes, compulsério e espontaneos, concedidos no periodo de janeiro a
dezembro/2015, referente a reposicao da inflagao.
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Paragrafo unico:

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar pagardo sempre a parte fixa,
respeitado o salario normativo e mais todo o variavel.

ITENS DE BENEFICIOS i

CLAUSULA 72: PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, utilizando-se das disposi¢es
da Lei n° 6.321, de 14.04.76, fornecerdo aos seus empregados, integrantes da
categoria dos previdenciarios a pregos subsidiados o seguinte:

a) Vale-Refeigao:

Fornecerédo 22 (vinte e duas) unidades por més, inclusive no més de fruicao de férias,
no valor facial de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) totalizando R$ 528,00 (quinhentos e
vinte e oito reais), ou alimentagao propria ou contratada de terceiros; e

b) Ajuda-Alimentacao:

Fornecerdo 04 (quatro) Vales-Alimentacdo por més, inclusive no més de fruicdo de
férias, no valor facial de R$ 87,65 (oitenta e sete reais e sessenta e cinco centavos)
cada, ou alternativamente Cesta de Alimentos com géneros de primeira necessidade no
valor minimo de R$ 350,60 (trezentos e cinquenta reais e sessenta centavos).

Paragrafo primeiro:

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que ja praticam valores
superiores aos indicados nos itens “a@” e “b”, ficam desobrigadas a reajustarem os
valores dos Vales-Refeicdo e da Ajuda-Alimentacao.

Paragrafo segundo:

Para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, que aplicarem indices de )/
reajuste superiores aos fixados na Clausula 22 (segunda), sera optativa a concesséo da
Ajuda-Alimentag&o, desde que o valor adicional concedido supere ao fixado no inciso /
“b” desta Clausula.
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Paragrafo terceiro:

Ficam desobrigadas da concessao estipulada no inciso “a” desta Clausula as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar que puserem a disposicdo de seus
empregados restaurante proprio ou de terceiros, onde sejam fornecidas refeicbes a
precos subsidiados (Lei n°® 6.321, de 14.07.76).

Paragrafo quarto:

Os auxilios previstos nesta Clausula n&o terao natureza remuneratéria nos termos da
Lei n®6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA 82: AUXILIO-CRECHE

Durante a vigéncia desta Convencao, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar reembolsardo as suas empregadas, mensalmente, o valor de R$ 177,52
(cento e setenta e sete reais e cinquenta e dois centavos), por despesas efetivadas e
comprovadas com o internamento de seus filhos, ate a idade de 36 (trinta e seis)
meses, em creche de sua livre escolha.

Paragrafo primeiro:

As disposigbes desta Clausula nao serdo aplicadas as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar que possuam creche, ou que sejam mantidas pelas suas
respectivas Patrocinadoras ou que mantenham convénio para tal.

Paragrafo segundo:

Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida nesta clausula
atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, da
Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.69), bem como da Portaria n® 3.296
do Ministro do Trabalho (DOU de 05.09.86).

[ ITENS SINDICAIS

CLAUSULA 92: CONTRIBUIGAO AO SINDICATO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar descontardo de todos os seus
empregados beneficiados por esta Convencéo, a titulo de Contribui¢éo, o percentual de
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1,5% (um inteiro e cinco décimos percentuais) do seu salario ja reajustado por esta

Convencao, em maio/2016.

NOTA: O recolhimento sera feito pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
empregadora, por guia propria fornecida pelo Sindicato Profissional, até o 2° dia util do
meés subsequente ao desconto, diretamente em seu caixa ou a Caixa Econdmica
Federal, em conta vinculada sem limite, a favor do Sindicato Profissional que
empregara o total arrecadado em obras sociais, sendo de inteira responsabilidade do
mesmo a eventual obrigagéo de restituir, em caso de condenacgao, bem como, de toda e
qualquer discussao com os empregados a respeito desse desconto inclusive em Juizo.

SINDICATO NACIONAL
ENTIDADES FECHADAS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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NELIA MARIADE CAMPOS POZZI
PRESIDENTE
CPF: 219.609.416-15
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JARBAS ANTOMNO DE BIAGI
VICE-PREZIDENTE
CPF: 005/173.408-79

s
SERGIO MARTINS GOUVEIA

DELEGADO-REGIONAL DE SAO PAULO

CPF: 950.080.208-20

CPF: 009

Sao Paulo, 23 de fevereiro de 2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZAGAO, DE
AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE
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