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DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esfe Regimento regula a composicdo, a com-
peténcia e o funcionamento da Comissdo de Efica do
SINDAPP - Sindicato Nacional das Entidades Fecha-
dos de Previdéncia Complementar e dispde sobre os

procedimentos afetos &s suas atribuicdes.

Pardgrafo Unico. Este Regimento seré aplicado
supletivamente ds regras do Estatuto e do PBO -

Plano Basico de Organizacdo do SINDAPP.

Art. 2°. As afribuicdes da Comissdo de Etica com-
preendem toda matéria relocionada ao Cédigo de
Principios Eticos e de Condutas para o Regime Fe-
chado de Previdéncia Complementar e a aplicagdo
de codigos objefo de convénios especificos que ve-
nham a ser firmados pelo SINDAPP e pela ABRAPP
— Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, especialmente: apurar e
dirimir, mediante instauragéo de processo de concilia-
¢do e julgamento, eventuais divergéncias ou conflitos,
relativamente &s regras e recomendagdes contidas no
Cédigo de Principios Eficos e de Condutas para o
Regime Fechado de Previdéncia Complementar ou nos

codigos decorrentes de convénios especificos.

DA COMPOSICAO

Art. 3°. A ComissGo de Etica serd integrada por um
membro de cada Regional, observada a distribuicao
administrativa adotada pelo Plano Bésico de Organi-
zagdo — PBO do SINDAPP refletindo, permanentemen-

fe, o conjunto de suas Associadas.

Paragrafo unico. Cada um dos membros da Co-
missdo de Etica serd escolhido pelas Associadas
nas Regionais, dentre seus dirigentes e conselheiros
Parficipantes ou Assistidos dos planos de beneficios
por elas operados.

Art. 4°. Os membros da ComissGo de Etica deverdo

preencher os seguintes requisitos minimos:
I - reputag@o ilibada; e

Il - ter reconhecida experiéncia em afividades

relacionadas com a previdéncia complementar.

Art. 5°. Os membros da Comissdo de Efica exercerdo

mandato de 3 (irés) anos, permitida a recondugdo.

§ 1° A atuacdo dos membros da Comiss@o de
Ftica é considerada prestacdo de servigo relevante

e ndo enseja qualquer remuneragdo.

§ 2°. As despesas havidas em razé&o de compa-
recimento as reunides ordindrias ou extraordindrias

ser@o reembolsadas nos limites aprovados pela

Direforia do SINDAPP.
§ 3°. Caberd ao SINDAPP arcar com as despesas

decorrentes da defesa dos membros da Comisséo
de Etica em virtude de atos praticados no regular
exercicio de suas atribuicdes.

Art. 6°. A Comissdo de Efica serd coordenada por
um dos seus membros, escolhido dentre eles, que se

reportaré ao Diretor de Promogdo de Etica.

§ 1° Anualmente, os membros da Comissdo esco-

lherdo um Secretdrio.

§ 2°. Na hipétese de auséncia ou impedimento
tempordrio do Coordenador, os membros da Co-
missGo de Etica escolherdo o seu substituto para a

reunido a que se referir.

DA COMPETENCIA

Art. 7°. Compete & Comissdo de Etica, precipua-
mente, administrar e supervisionar a aplicagdo e
observancia do Cédigo de Principios Eticos e de
Condutas para o Regime Fechado de Previdéncia
Complementar, fomentando o comportamento ade-

quado no ambiente das entidades fechadas de
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previdéncia complementar e a adogdo, pelas As- X - apurar, mediante dentncia ou de oficio,

sociadas, de seus proprios codigos. condutas de dirigentes e ex-dirigentes de enti-
dades fechadas de previdéncia complementar

Art. 8°. Compete, também, & Comisséo de Ftica: em desacordo com o Cédigo de Principios Eti-

| - atuar como insténcia consultiva dos Diretores

Presidentes do SINDAPP e da ABRAPP:

Il - manter atualizada a lista das praticas corren-
fes no Regime Fechado de Previdéncia Comple-
mentar, bem como a descricdo de novos pro-
cedimentos previstos no Cédigo de Principios
Fticos e de Condutas para o Regime Fechado
de Previdéncia Complementar ou daqueles de-

correntes de Convénios especificos;

Il - administrar e supervisionar a aplicacdo e
observancia do Cédigo de Principios Eticos e
de Condutas para o Regime Fechado de Previ-
déncia Complementar, bem como dirimir divi-

das a respeifo da sua interpretacdo;

IV - recomendar, acompanhar e avaliar o desen-
volvimento de agdes que visem a disseminagdo,
capacitagdo e treinamento sobre normas e ques-
tdes éticas no Regime Fechado de Previdéncia

Complementar;

V - sugerir medidas de aprimoramento e adogdo
de cédigos pelas associadas do SINDAPP e da
ABRAPP, fomentando o comportamento adequa-
do dos seus conselheiros, dirigentes, colaborado-
res, prestadores de servico e fornecedores;

VI - reclizar estudos, apresentagdes e semindrios
no dmbito do Regime Fechado de Previdéncia

Complementar, relativamente a condutas éticas;

VIl - orientar o estabelecimento de convénios de
cooperagdo técnica com tferceiros, visando a ado-

¢Go de cddigos de éfica seforiais e operacionais;

VIl - propor e acompanhar campanhas de ade-
sdo a codigos de ética no ambito da entidade
fechada de previdéncia complementar ou pro-
duto de adesao junto ao quadro de Associadas

do SINDAPP e da ABRAPP;

IX - elaborar manuais e material de divulgagdo de
cbdigos, procedimentos, decisdes e comunicados
relafivamente a condutas éficas no ambiente das

entidades fechadas de previdéncia complementar;

cos e de Condutas para o Regime Fechado de
Previdéncia Complementar, mediante processo

de conciliagdo e julgamento;

Xl - aprovar o seu Regimento Inferno, bem como

suas alteracdes;

Xl - propor & Diretoria do SINDAPP aperfeicoo-
mentos e atualizagdes do Codigo de Principios
Eticos e de Condutas para o Regime Fechado
de Previdéncia Complementar;

Xl - requerer & Direforia do SINDAPP a con-
fratagd@o de especialista para assessoré-la em

situagdes especificas;

XIV - redlizar diligéncias, requerer informagdes
e documentos e ouvir festemunhas, diretamente
ou por infermédio de profissionais ou técnicos

indicados por ele;

XV - arquivar dendncias, se concluir pela mani-

festa improcedéncia; e
XVI - escolher o seu Coordenador.

Parégrafo Gnico. O processo de conciliagdo
e avaliagdo serd instaurado por solicitagdo es-
crifa de qualquer Associada, encominhada ao
Coordenador da Comissdo de Etica através do
canal de dentncias comissaodeetica@sindapp.

org.br:
I - pelo representante legal;
Il - pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

lll - pela maioria dos membros do Conselho
Deliberativo;

IV - pela maioria dos membros da Diretoria

Executiva;
V - pelo Presidente do Conselho Fiscal; ou

VI - pela maioria dos membros do Conselho

Fiscal.
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 9°. A Comisséo de Etica se reunird:

| - ordinariamente, de acordo com o calenddario
do Programa de Trabalho aprovado anualmente;

Il - extraordinariamente, por convocagdo do
seu Coordenador, do Diretor de Promocdo da
Ftica ou dos Diretores Presidentes do SINDAPP
ou da ABRAPP.

Art. 10. A convocacdo das reunides serd feita:

| - com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
Ufeis, para as reunides ordindrias, e dela deverd
constar a pauta e os documentos que a insfruem;

Il - com anfecedéncia de, no minimo, 48 (quaren-
fa e oito] horas, para as reunides extraordindrias.

Pardgrafo nico. As reunides poderdo ser pre-
senciais ou realizadas por dudio ou videocon-
feréncia, em local e por meios que preservem o

sigilo das matérias tratadas.

Art. 11. As reunides se instalarGo com a maioria dos
seus membros e as deliberagdes serdo tomadas pela
maioria dos presentes.

Pardgrafo Gnico. Das reunides serdo lavradas
afas que serdo mantidas arquivadas junto & Se-

cretaria do SINDAPP.

DA APURACAO DE CONDUTAS

Art. 12. A ComissGo de Frica avaliard representagaes
sobre condutas de dirigentes e conselheiros de As-
sociadas aderentes, além de dilemas éficos que |he
forem submetidos, e que possam comprometer a ima-
gem do regime da previdéncia complementar fechada
e confrariar os principios e condutas esfabelecidos nes-

te cédigo, sem, contudo, interferir em andlises internas

das entidades associadas ao SINDAPP ou & ABRAPP.

§1°. Em nenhuma hipétese a Comissdo de Efica
atuard como insté@ncia revisora de andlises ou
julgamentos de quaisquer outras comissdes.

§2°. condutas tipificadas como infragéo ou
crime pela legislacdo serdo encaminhadas
para avaliagdo e julgamento seja dos drgdos

supervisores e fiscalizadores, judiciais ou da
propria Associada aderente.

Art. 13. O processo de conciliag@o e avaliagdo pe-
rante a ComissGo de Etica serd desenvolvido com ce-
leridade e observancia dos seguinfes principios:

I - protecdo & honra e & imagem do denunciado;

Il - protecéo & identidade do denunciante, que
serd mantida sob reserva:

lll - independéncia, igualdade das partes, livre
convencimento e imparcialidade dos seus mem-
bros na apuragdo dos fatos.

§ 1°. O processo serd instaurado respeitan-
do-se as garantias do contraditério e da am-
pla defesa.

§ 2°. NéGo poderd participar do processo
de apuragdo o Membro da Comisséo de
Etica que:

a) se considerar ou for considerado pela
Comiss@o inferessado no julgamento;

b) for indicado pela Entidade onde os
fatos da denuncia tiverem ocorrido;

¢) exercer qualquer fungéo na Entidade
que seja parte do processo; ou

d) for conjuge ou parente, até segundo
graus, de qualquer pessoa envolvida
No processo.

Art. 14. A denincia, que poderd ser profocolada na
Secrefaria do SINDAPP, encaminhada por correio, ou
por meio eletrénico através do canal de denincia:
comissaodeetica@sindapp.org.br, deverd conter:

| - o descricdo detalhada do fato;
Il - o identificag@o das partes envolvidas;

lll - as razdes pelas quais o fato contraria o Codi-
go de Principios Eficos e de Condutas para o Re-
gime Fechado de Previdéncia Complementar; e

IV - as provas que serdo realizadas.

§ 1°. Recebida a representacdo, a Comis-
s@o fard juizo prévio de admissibilidade,
podendo determinar o arquivamento se
ndo estiverem presentes elementos suficien-
fes para a apuragdo, ou se as condutas




descrifas estiverem fora do escopo definido
no art. 12 deste Regimento.

§ 2°. A qualquer pessoa denunciada é asse-
gurado o direito de saber o que |he esfd sen-
do imputado, de ter vista dos documentos e
deles obter copia, na Secretaria do SINDAPP,

observado o inciso Il do artigo 13.

Art. 15. Recebida a dentncia, o Coordenador da Co-
missdo de Efica nofificard o denunciado para manifes-
farse, por escrito, no prazo de 05 (cincol dias Uteis, fo-
cultandohe indicar as provas necessarias & sua defesa.

Pardgrafo Unico. As provas e documentos indicor
dos, e necessarios para defesa, devem ser apre-
senfados no prazo de 15 (quinze] dias dfeis con-
tado da data de profocolo da defesa, podendo

ser prorogado a critério da Comissdo de Etica.

Art. 16. A ComissGo de Etica poderd requisitar os
documentos que entendam necessdrios & instrugéo
probatéria, promover diligéncia e, sempre que neces-
sario, solicitar parecer de especialista, bem como fixar

prazos para atendimento.

Pardgrafo Gnico. A ComissGo de Efica poderd,
caso julgue necessario, convidar para reunido pre-
sencial representante de enfidade com a qual o
SINDAPP tenha celebrado convénio, ou especia-
listas, a fim de dirimir dovidas ou prestar esclareci-

mentos sobre as questdes aduzidas pelas partes.

Art. 17. Concluida a instrucdo do processo, serd sor
teado um membro da Comiss@o como relator, que se
manifestard no prazo de até 15 (quinze] dias Uteis e
encaminhard seu relatério ao Colegiado, que proferirg
decis@o conclusiva e fundamentada no prazo de 15

(quinze| dias Uteis, confado da entrega do relatério.

§ 1°. Caberd pedido de vistas aos membros da
Comissdo, assim como a emissdo do voto em

separado.

§ 2°. Néo havendo unanimidade, eventuais vo-
fos divergentes serdo mencionados no parecer
da Comissdo e a ele anexados.

§ 3°. A conclusdo e sugestdes da Comissdo de Efi

ca serdo encaminhadas & Direforia do SINDAPP.

§ 4°. Da decisdo proferida pela Comissdo de
Ftica ndo caberd recurso.

COMISSAODEETICA CININA DD
REGIMENTO INTERNO w

Art. 18. As decisdes da Comissdo de Etica deverdo
declarar se houve ou ndo viclagéo do Cédigo de Prin-
cipios Eticos e de Condutas para o Regime Fechado

de Previdéncia Complementar e conterdo:
| - orientacdo de conduta:

Il - censura quanfo a violagdo do Cédigo de
Principios Eficos e de Condutas para o Regime

Fechado de Previdéncia Complementar.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Os membros da ComissGo de Etica se sujer

fam &s obrigagdes de confidencialidade.

Art. 20. A Comissdo de Ffica manterd independéncia
de atuagdo em relagdo aos drgdos de administracdo do
SINDAPP e da ABRAPP tendo em vista que seus membros
sao dirigentes ou conselheiros de Associadas também
sujeitas ao Codigo de Principios Eficos e de Condutas

para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar.

Art. 21. Os prazos previstos neste Regimento Interno
poderdo ser prorrogados, a critério da Comissdo de
Ftica, sempre que houver razdo fundamentada.
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