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SOBRE NOS

O Sindapp

Principais Frentes de Trabalho

O Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Sindapp) € uma entidade sem fins lucrativos fun-
dada em 1985. Com sede em S3o Paulo, o Sindapp segue como ATIVIDADE SINDICAL
protagonista nas atividades sindicais, com 0 seu engajamento
associativo e forte posicionamento na defesa da seguranca juri- « Auxilio nas negociagdes de acordos de trabalho
dica e da estabilidade dos contratos previdenciarios, fomentan- - Celebrac3o de convencdes coletivas de trabalho
do o intercambio de experiéncias entre as entidades e demais

6rgaos representativos do governo e do nosso segmento na
sociedade civil.  Consultoria Sindical

» Representante das EFPC junto as bases estaduais

A miss3o do Sindicato é trabalhar pela defesa dos direitos e in-
teresses das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
no ambito sindical, preservando os valores sociais e fomentan-
do a estabilidade do sistema. Atua nas regionais Centro-Norte, REPRESENTACAO COLETIVA
Leste-Sudeste, Nordeste, Sudoeste e Sul do Brasil, reunindo 147

entidades associadas. « Atuagao e promocao de agdes judiciais

) . . o . « Fomento do crescimento da seguranga juridica
Além de apoiar projetos e direcionamentos estratégicos da

Abrapp, até mesmo para a percepcao de identidade propria, o - Defesa dos principais interesses do setor
posicionamento esta alicercado na conciliagdo de acordos co- « Eventos e webinars
letivos de trabalho e em seus pleitos judiciais e extrajudiciais.
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Palavra da Diretoria

O ano de 2023 foi produtivo e desafiador para o Sindapp que de-
sempenha um papel crucial na promoc¢ao e defesa dos interesses
das EFPC no Brasil, buscando criar um ambiente propicio para o
crescimento do setor e garantir beneficios adequados aos parti-
cipantes dos planos de previdéncia.

No ambito das negociacdes coletivas, cumprimos com éxito o fe-
chamento da convenc¢ao coletiva nos estados do Rio de Janeiro,
Minas Gerais e Rio Grande do Sul. No estado de S3o Paulo, reto-
mMamos as tratativas com o Sindicato, apds mudanca de entendi-
mento do STF sobre o desconto da contribui¢ao sindical, tentativa
de encaminhamento dos anos anteriores e respectivamente para
0 ano de 2024.

O Sindapp como representante de suas associadas NOS processos
judiciais, com o objetivo de defender os direitos e interesses esta
acompanhando de perto a acdo da Tafic e o Mandado de Seguran-
Ca, que trata da impropriedade da fiscalizacdo exercida pelo TCU.

Além disso, o Sindapp enfatizou sua colaboracdo estreita com a
Abrapp / UniAbrapp / ICSS / Conecta, participando de maneira
ativa no Abrapp Itinerante, evento realizado presencialmente nas
regionais. Nesse contexto, tivemos a oportunidade de ouvir as as-
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sociadas, compartilhar material informativo sobre a relevancia do
Sindapp para outras entidades, inclusive aquelas que ainda N30 s3o
associadas ao sindicato.

Destacamos também nossa participacao significativa no Congres-
so Brasileiro de Previdéncia Privada, além da realizacdo de Webi-
nars, como O que abordou de forma pertinente as perspectivas
nas relacdes Trabalhistas e Atuacao Sindical. Esse evento recebeu
ampla aprovacao, representando uma oportunidade valiosa para
ressaltar o protagonismo do Sindapp e a importancia da entidade
sindical em abordar questdes estratégicas relevantes para o setor.

E assim, completamos com satisfacdo mais um ano de Nnossa ges-
tdo a frente do Sindapp, conscientes de que os resultados desse
esforco estiveram em total consonancia com a missao fundamen-
tal de nosso sindicato patronal: defender os direitos e interesses
das EFPC e atuar de forma eficaz na representacao sindical.




Governancga

BIENIO 2023-2024

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente
Carlos Alberto Pereira
SIAS - Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade

Diretor Vice-Presidente
José Manuel Justo Silva
Fundo de Pens3o Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional do Parana

Diretor-Executivo

Ocione Marques Mendong¢a

Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste
do Brasil - Capef
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CONSELHO FISCAL

Presidente do Conselho

Alexandre Wernersbach Neves (atual)

Preves - Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do
Espirito Santo

Celso Ribeiro de Souza (até agosto/2023)
Previg - Sociedade de Previdéncia Complementar

Associadas Membro

Aceprev - Acesita Previdéncia Privada
Denner Glaudson de Freitas

Eletros - Fundacao Eletrobras de Seguridade Social
Pedro Paulo Cunha




Prioridades Estratégicas

As realizacdes do Sindapp estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico desenvolvido para
o0 biénio 2023-2024, compartilhado com Abrapp, ICSS, UniAbrapp e Conecta. O Sindica-
to participa de 4 projetos estratégicos que somaram 62 acdes em andamento no ano de 2023.
Seu foco principal de atuacdo estd no projeto “Gestao: a maior de todas as tecnologias’, onde ficou
responsavel pela atividade-chave que trata da Autorregulagao.

Consolidar a Autorregulag¢3ao do Setor

Esta é a principal Atividade-Chave enderecada ao Sindapp na atual gestdo. A seguir, as acdes que ja
foram realizadas:

« Atualizacdo do modelo base de politica contabil;
« Apresentacdao do Panorama da Autorregulacdo nas reunides das Diretorias;

« Apresentacao do tema nos encontros do Abrapp Itinerante.

Autorregulagao

O Conselho de Autorregulagdo composto por representantes de Abrapp, Sindapp, e ICSS, além da
Abvcap, Anbima, BSM, CRA-SP, IBGC, Instituto Ethos e Amec, concedeu os Selos de Autorregulacao para
9 entidades em 2023.

A Forluz, Vivest, Infraprev e Economus conquistaram o Selo de Governanca Corporativa. Para a Viva foi
concedido tanto o Selo Governanca Corporativa, quanto o Selo de Governanca de Investimentos. A
Libertas, Ceres, Serpros e Regius obtiveram o Selo de Governanga de Investimentos.

O processo visa o desenvolvimento interno e continuo das entidades. Desde o inicio do programa, ja
foram concedidos 33 Selos de Governanga de Investimentos e 16 Selos de Governanga Corporativa.
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Proximas Etapas:

+ Revisao dos Cdodigos de
Autorregulacao, levando em
consideracao a segmentacao
de entidades acordo com a
Resolucao Previc n° 23/2023;

+ Realizacdo de Pesquisa de
opinido com as Associadas;

« Criacado de fundo para fomento
de Autorregulacao;

» Desenvolver estudo para precos
diferenciados, descontos,
subsidios, entre outros.

+

Visite a pagina
exclusiva sobre
O programa de
Autorregulacao.


https://www.abrapp.org.br/autorregulacao/
https://www.abrapp.org.br/autorregulacao/

Realizacoes

Conforme aprovado pelas associadas em nossa assembleia reali-
zada em 2022, passamos a focar, desde 0 ano passado na atuagao
exclusiva da representacao sindical do nosso segmento.

Essa nova configuracao estd alinhada @ modernizacdo das insti-
tuicoes do sistema Abrapp, prevista em nosso Planejamento Es-
tratégico.

ATIVIDADE SINDICAL
Convencgodes Coletivas de Trabalho

O Sindapp mais uma vez representou as EFPC nas negociag¢des das
Convencgdes Coletivas de Trabalho em quatro estados. Foram eles
S3o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande do Sul, sendo
que nos trés Ultimos os acordos foram firmados mais uma vez.

O objetivo foi apresentar alternativas relacionadas a questdo em
pauta, que envolve o desconto das contribuicdes ao sindicato, vi-
sando a construcao da Convencao Coletiva de Trabalho.

Um dos nossos focos foi incluir uma clausula especifica para abor-
dar esse tema, com a perspectiva de encerrar todos 0s processos
judiciais em andamento em prol do didlogo e da negociacao.
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No estado de Sao Paulo, em decorréncia da decisao desfavoravel
do Supremo Tribunal Federal no dissidio coletivo, foi necessario
apresentar uma proposta patronal antes da confirmacado da pauta
reivindicatoéria pelo Sindicato, com a restricdo de ndo incluir novos
beneficios ou custos adicionais.

Apds a realizacdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria com as
associadas, em outubro do ano passado, um oficio foi enviado ao
Sindicato e, posteriormente, por meio de nosso consultor juridico,
encaminhamos uma sugest3o de convengao coletiva para a aprova-
¢30. A proposta aborda questdes relacionadas 30s anos anteriores,
buscando regularizar reajustes ja aplicados com base no INPC integral.
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Cartilha de Negociag¢odes Coletivas

O objetivo da cartilha é auxiliar na compreensdo das empresas da
necessidade de participar das convencdes coletivas. S3o 17 capi-
tulos que abordam o papel sindical; perspectivas atuais dos sindi-
catos; importancia da negociacao coletiva e como elas ocorrem
atualmente; evolucdo do teletrabalho; a mulher no mundo de tra-
balho; cuidados basicos para negociar bem; e como se preparar
para comegar a negociar.

5
iy Acesse a Cartilha de
Negocia¢oes Coletivas
(2023) Iancada pelo Sindapp

para orientar as associadas!

+de 500
aCessos

REPRESENTAGAO COLETIVA

Fiscalizagao do TCU

Em 29 de mar¢o de 2021, protocolamos Mandado de Seguranga
Coletivo no Supremo Tribunal Federal que ressalta a improprieda-
de da fiscalizacao exercida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)
sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar regidas
pela Lei Complementar 108/2001.

Em junho do mesmo ano, uma audiéncia com a juiza auxiliar no
gabinete do Ministro Lewandowski foi realizada, em atendimen-
to ao pedido de mais informacdes sobre o caso. Em novembro,
o Relator fez novo despacho, solicitando informacdes atualizadas
ao TCU, diante de noticia veiculada pelo tribunal de contas acerca
de levantamento relativo a estrutura de governanca das EFPCs. O
processo administrativo noticiado foi o TC 045.032/2020-3.

No mesmo ano, a Abrapp ajuizou uma A¢do de Descumprimento
de Preceito Fundamental para demandar um questionamento abs-
trato. Os argumentos apontam que as EFPC n3o integram a admi-
nistracdo publica e, além disso, ja sdo fiscalizadas por uma rede de
controle especializado formado pela Previc, Cémara de Recursos
da Previdéncia Complementar, entre outros 6rgaos.


https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/23375
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/23375
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/23375

O mandado de seguranga argumenta que o TCU pode manter uma
fiscalizacdo de segunda ordem, mas N3o deve exercer uma ativi-
dade direta sobre as EFPC para evitar redundancia de controles.

Como a analise do mandado de seguranca ficou sob analise do
Ministro Ricardo Lewandowski, N30 houve tempo para apreciagao
antes de sua aposentadoria, e © mandado encontra-se sob respon-
sabilidade do Ministro Cristiano Zanin.

O Sindapp segue monitorando de perto o tema junto ao STF e
busca, diretamente nos gabinetes dos ministros, a apreciacao do
Mandado de Seguranga.

Devoluc¢ao da Tafic de 2005

Outra a¢ao que esta em curso propostas pelo Sindapp demanda a
devolugdo da cobranca indevida da Taxa de Fiscalizacdo e Controle
da Previdéncia Complementar (Tafic) no ano de 2005.

A demanda pela devolucdo decorre em razao da mesma ser atre-
lada a um evento que nd3o chegou a se concretizar. Na época, a
Medida Proviséria que definia a criacdo da Previc e a cobranca da
Tafic ndo foi convertida em lei.
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A Previc seria efetivamente criada apenas em 2009. Mas em abril
de 2005, as entidades chegaram a pagar a Tafic para a criagdo da
nova autarquia.

A acdo que pede a devolucado das taxas pagas indevidamente foi
interposta em 2007 e o Sindapp requereu a realizacdo de prova
pericial que confirmou as afirmacdes do sindicato.

Houve uma sentenca de primeira instancia apenas em 2020, que
julgou a acao improcedente sob o Unico argumento de ndo vislum-
brar ilegalidade ou inconstitucionalidade que justificasse a atuacao
no sentido de reconhecer amparo a pretensao do Sindapp de se-
rem indevidos 0s pagamentos efetuados.

O Sindicato ent3o apresentou embargo de declaracdo contra essa
sentenca, em face da omissao do juiz, argumentando que nado foi
invocado os motivos que justificariam a invalidade da Tafic. O juiz
rejeitou o embargo e foi apresentado recurso de apelacdo. Hoje, o
recurso se encontra pendente de julgamento e o Sindapp e seus
advogados aguardam uma oportunidade para conversar com o
desembargador que estd com O processo.

O Sindapp entende que a cobrancga é inconstitucional e aguarda
julgamento da apelacao.



Eventos

~— Em 12 de setembro, uma Live Especial do Sindapp contou com a

participacdo de advogados especialistas que apresentaram e de-
bateram alguns dos principais temas e acdes judiciais conduzidos
pelo Sindicato nos Ultimos anos.

Com o tema “Perspectivas Atuais nas Relacdes Trabalhistas e a
Atuacado Sindical”, a live teve foco em explicar a acdes que ques-
tiona a fiscalizac3do direta do Tribunal de Contas da Unido sobre as
EFPC, e a que demanda a devolucao da cobranca indevida da Tafic
no ano de 2005.

O encontro teve a participacao do Diretor-Presidente do Sindapp,
Carlos Alberto Pereira; do Advogado e Consultor do Sindapp, Claudio
Benedet; do Sécio do escritério Piquet, Magaldi e Guedes Advoga-
dos, Guilherme Magaldi; da Advogada do escritdrio Piquet, Magaldi
e Guedes Advogados, Vitdria Damasceno; e da Sécia da JCM Con-
sultores, Maria Inés Murgel; com moderacdo da Advogada Sénior da
Abrapp, Patricia Takimoto.

Danielle Pina - Abrapp ! Guilherme Magaldi

-:_ Voltar so Menu

Vitéria Damasceno

O Diretor-Presidente do Sindapp, Carlos Alberto Pereira, também
participou da cerimdnia de transicdo da presidéncia da Funpresp- N
-Exe, em Brasilia, no dia 1° de dezembro. Cristiano Heckert deixou o
cargo, e Cicero Rafael Dias passou a ser o presidente da fundacao.

A ocasido foi uma oportunidade de falar sobre o Sindapp e seu
papel para as EFPC, colocando-nos a disposicao da gestao atual
da entidade. Pereira, também teve a oportunidade de participar de
um encontro com o Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira
de Oliveira, e sua diretoria.




44° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada

O Sindapp também marcou presenca no 44° Congresso Brasileiro
de Previdéncia Privada (CBPP). Em nosso estande proprio, deixamos
disponivel a Cartilha de Negociacdes Coletivas 2023 para download.

O conteldo busca explorar e analisar, com perspectivas atualiza-
das, as transformacdes da Reforma Trabalhista, implementada por
meio da Lei n® 13.467 de 2017.

Apobs seis anos da aprovacao da Lei, o impacto nas relacdes de
trabalhos precisam ser cada vez mais compreendidos, e porisso o
sindicato patronal das EFPC decidiu publicar esse conteudo.
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Abrapp Itinerante

Também estivemos presentes, junto 3 Abrapp, UniAbrapp, ICSS e
Conecta, dos encontros do Abrapp Itinerante ao longo de 2023.
Devido ao sucesso da inciativa, prevista em nosso Planejamento
Estratégico, eles passaram a ser realizados semestralmente em
todas as regides do pais.

Apresentamos, Nossa Miss3do institucional, entre elas as ac¢des ju-
diciais e negociacdes em andamento encabecadas pelo Sindicato
Patronal.

Foi uma 6tima oportunidade de ouvir ativamente as preocupacoes
e sugestdes das associadas, em uma troca de informacdes funda-
mental para o fortalecimento do setor como um todo.

Apenas no segundo semestre, foram 7 encontros realizados com
a participacao de representantes de 208 associadas — que repre-
senta 86% do quadro associativo da Abrapp formado atualmente
por 241 entidades.

n



Comunicacao

LinkedIn

824 seguidores

Visite nosso site www.sindapp.org.br e confira noticias, ini- 23 postagens

ciativas, publicacdes e outros beneficios disponiveis para .
as associadas. 5.371 visualizactes Slga-nos e

fique por
dentro das
Estatisticas do site (2023) novidades!

Linked} B  Codasreseagon CEM,)

Paginas semelhantes
DEFENDER um seg =
colocar no lugarde 2e - Emwmaememgmiza;ass sem fins
lucrativos
SINDAPP Sko sp

Unibrapp
Ensino eletrénico
g B
. . ~ Sk Visualizar todos os 5
Vi S U a | I Za O e S PP ) _ i N 25125 - Associacao Brasileira das
Atividades de organizagdes sem fins lucrativos Entidades Fechadas de Previdéncia
ulo, SP - 833 seg Complementar
Atividades de organizsgdes sem fins
lucrativos
Sdo Paulo, P

Conecta
e informagio

Sobre nés
SINDAPP - SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Além de apoiar projetos e direcionamentos estratégicos da Abrapp, até mesmo para 2 percepgdo de

identidade prépria, o posicionamento est alicerado no pilar da Atuagao Sindical

Nossa misséo é a base, defendemos, o interesse das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
. o dmbito sindical, preservando os valores sociais & fomentando a estabilidade do sistema.

Ser a instituigio referéncia do Regime de Previdéncia Complementar Fechado em seus pleitos judiciais &
extrajudiciais e conciliagao de acordos coletivos de trabalho, & a nossa razéo de ser!

visitantes

o
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http://www.sindapp.org.br

Demonstrativos financeiros

Apresentamos a seguir as demonstracdes financeiras do Sindapp, encerradas em 31 de dezembro de 2023.

ATIVO
CIRCULANTE
Caixa e equivantes de caixa
Contas a receber
Contas a receber - entidades

Despesas antecipadas

NAO CIRCULANTE
Realizavel a longo prazo
Qutros créditos

Imobilizado

TOTAL DO ATIVO
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BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
(Em milhares de reais)

2023 2022
2.281 1.929
- 8

19 59

- 8
2.300 2.004
26 18

1 1

27 19
2.327 2.023

PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL
CIRCULANTE
Fornecedores
Provisdes diversas e fiscais
Contas a pagar - entidades
Receitas antecipadas

Fundo TCU

NAO CIRCULANTE
Exigivel a longo prazo

Provisao para contingéncia

PATRIMONIO SOCIAL
Fundo - Defesa do Ato Regular de Gestao
Fundo - Negociacdes Coletivas e Contencioso

Superavit acumulado

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL

2023 2022
1 22

10 1

39 29

15 34
595 549
660 635
26 18
26 18

- 168

303 -
1.338 1.202
1.641 1.370
2.327 2.023
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DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA
(Em milhares de reais) (Em milhares de reais)
Exercicios Findos Exercicios Findos
2023 2022 2023 2022
Receitas Fluxo de Caixa das atividades operacionais
Contribuigdes associativas 866 1.051 RECEBIMENTOS
Patrocinio - a¢des institucionais - 96 Contribuicdes associativas 867 1.067
Rendimentos das aplicacdes financeiras 157 99 Patrocinio - a¢des institucionais - 96
1.023 1.246 Rendimento das aplicagdes financeiras 157 99
Despesas administrativas Rendimento dos recursos do Fundo TCU 48 74
Servigos de terceiros (157) (180) Rateio de projetos especiais e outras receitas 8 17
Viagens (77) (60) 1.080 1.353
Despesas gerais (486) (667) PAGAMENTOS
(714) (907) Servigos de terceiros (205) (290)
Despesas gerais e ocupagao (440) (685)
Superdvit (1) 309 339 Viagens (83) (60)
(728) (1.035)
Projetos especiais
Receitas 48 9 Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 352 318
Despesas (53) (125)
Déficit (2) (5) (me) Aumento do caixa e equivalentes de caixa, liquidos 352 318
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 1.929 1.611
Eventos
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 2.281 1.929
Despesas (33) -
Déficit (3) (33) -
SUPERAVIT DO EXERCICIO (1+2+3) 271 223
Destinagao Fundo - Negociag¢des Coletivas e Contencioso (135) -
Utilizagdo Fundo - Defesa do Ato Regular de Gestdo - 32
SUPERAVIT DO EXERCICIO (AJUSTADO) 136 255
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Comentarios:

Balango Patrimonial

Indice de liquidez: (ajustado pelos itens circulantes que n3o afe-
tam o resultado) fechou 2023 em 3,57 (3,32 em 2022). Tal folga de
liquidez, de R$ 3,57 de recursos para cada R$ 1,00 de obrigacdes,
combinado com o fluxo de caixa projetado para 0os proximos seis
meses, confere ao Sindapp uma situacao financeira favoravel para
saldar seus compromissos de curto prazo e ainda contar com so-
bras de caixa.

Demonstragao de Superavit do Exercicio

2023 fechou com um superavit “gjustado” do exercicio (apds desti-
nacao de 50% do superavit para o Fundo - Negociacdes Coletivas
e Contencioso), de R$ 136 contra R$ 255 em 2022. Tal resultado de-
corre, basicamente, da reducdo de despesas com projetos especiais
apos transferéncia de gestdo do CRPC a Abrapp e encerramento de
contrato com parceiro patrocinador de acdes institucionais.
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Demonstrag¢ao do Fluxo de Caixa

2023 encerrou com o saldo de R$ 2.281 em caixa (R$ 1.929 em 2022),
em virtude basicamente do rendimento das aplicacdes financeiras e
despesas a menor com honorarios advocaticios em relacao a 2022.
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SINDAPP

SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

www.sindapp.org.br



