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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

SIND DOS EMPREG EM EMP DE SEG PRIV E CAPIT E DE AG AUT DE SEG PRIV E
DE CRED DO EST DO RGS, CNPJ n° 92.939.933/0001-67, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr. VALDIR SCHWARSTZHAUPT BRUSCH,;

e SINDAPP - SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CNPJ n° 57.350.613/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Diretor-Presidente, Sr. CARLOS ALBERTO PEREIRA e por
seu Diretor Vice-Presidente, Sr. JOSE MANUEL JUSTO SILVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho contar-se-a a partir de 01 de janeiro de
2023, e vigera pelo prazo de 01 (um) ano exclusivamente para as clausulas de contetdo
econdmico, e tera prazo de duracgédo limite de 02 (dois) anos para as demais clausulas
de conteludo social ou obrigacional, findando os seus efeitos em 31 de dezembro de
2024. A data-base da categoria se manterda em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
em Empresas ou Entidades de Previdéncia Privada Fechada, com abrangéncia
territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, nenhum empregado das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar com contrato de trabalho por prazo
indeterminado podera receber salario-base inferior a R$ 1.445,58 (um mil, quatrocentos
e quarenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos), admitindo-se a proporcionalidade
salarial na hipétese de jornada reduzida.

PARAGRAFO UNICO: Na vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
nenhum empregado das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar com
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contrato de trabalho por prazo indeterminado podera receber salario-base inferior ao
Piso Regional da respectiva categoria profissional.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2023, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
estabelecidas no Estado do Rio Grande do Sul concederdo a todos 0s seus
empregados, um reajuste no percentual de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por
cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de janeiro 2022, a todos 0s seus
empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apés 01 de janeiro de 2023, faréo
jus ao reajuste salarial de forma proporcional aos meses trabalhados, considerando més
trabalhado a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensadas todas as antecipacgdes, reajustes e
aumentos compulsérios ou espontdneos de salario, concedidos durante a vigéncia
desta convencao, referente ao ano-base de 2022, exceto aqueles decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem
como de equiparacdo salarial determinada por sentencga transitada em julgado, na
hipotese de empregado admitido apdés a data-base, ou em se tratando de entidade
constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera calculado
de forma proporcional em relacdo a data de admissdo, com preservacao da hierarquia
salarial e reposicdo ou alteragdo de salério resultante de majoracdo da jornada de
trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar deverdo fornecer aos seus
empregados comprovantes de pagamento de salarios personalizados, constando a
razdo social, com a discriminagdo das importancias pagas, e relativa ao deposito do
FGTS e dos descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados da categoria dos securitarios sera de 40
(quarenta) horas semanais.
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Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar descontardo da remuneracédo de
seus empregados as parcelas relativas as mensalidades sindicais e outras despesas
consequentes de promogéo do orgéo de classe, desde que os descontos sejam prévia
e expressamente autorizados pelo empregado e que ndo excedam 30% (trinta por
cento) da remuneracdo mensal.

PARAGRAFO UNICO: Desde que expressamente autorizado pelo empregado, poder&o
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar descontar na folha de
pagamento, de associados ou ndo, importancias tais como: prémios de seguros,
convénios meédicos, convénios de compra de medicamentos, prestacbes de
empréstimos, contribuicdes para planos de previdéncia privada, mensalidade de
associacoes, entre outras.

Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para
Célculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao ordenado de funcdo ou comissdo do empregado
substituido, excluidas as vantagens pessoais decorrentes, como diferenca salarial,
entendendo-se como ndo eventual a substituicdo que perdurar por mais 30 (trinta) dias
corridos. O substituto perdera o direito de perceber a diferenca ao término da
substituigao.

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUCESSAO

O empregado promovido para a funcao de outro ndo podera ter como salario-base valor
inferior ao salario do sucedido. Somente se aplicara esta condicdo, quando a
empregadora nao tiver plano de cargos e salarios organizado.

Gratificagcdo, Adicionais, Auxilios e Outros, 13° Salario

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As Entidades pagardo aos seus empregados 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo como adiantamento do 13° (décimo terceiro) salério, por ocasido do gozo
de férias. Aqueles que nao gozaram férias até 30 de junho, receberdao nessa data o
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pagamento do adiantamento aqui previsto, proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido adiantamento sera calculado com base no salario
vigente na data do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A segunda parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera
ser paga até o 1° dia util do més de dezembro.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apbs cada ano de trabalho, a partir da data de admissdo o empregado receberd a
guantia mensal de R$ 34,24 (trinta e quatro reais e vinte e quatro centavos), por ano de
trabalho efetivo, a titulo de anuénio, o qual integrara a remuneracao para todos os
efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente fardo jus ao recebimento desta rubrica os
empregados admitidos até 31 de dezembro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo comum acordo entre empregado e empregador
sera efetivado o congelamento da quantidade dos anuénios do empregado por meio de
documento préprio firmado entre as partes para tal providéncia, e segundo os valores
atribuidos na forma do paragrafo seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que optarem pelo congelamento de seus
anuénios, sera pago a titulo de indenizag&o pelo empregador os valores estabelecidos

abaixo:

1) Até 10 @NUENIOS.....cccevvvveeeriirireeneeenn R$ 2.000,00
2) Até 20 anUENIOS......ccevvvvveeeriiiieeeniienn R$ 1.500,00
3) Até 30 anUENIOS........ccevvuveeeeaiieeeennne, R$ 1.000,00
4) Acima de 30 anuénios............ccceeuveeen. R$ 800,00

PARAGRAFO QUARTO: Por se tratar de parcela indenizatéria os valores referentes a
indenizacdo mencionada no Paragrafo Terceiro estardo isentos de tributacéao.
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Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, far jus a uma indenizagéo adicional de 03
(trés) dias por ano trabalhado, desde que conte com um minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos na mesma empregadora.

Participag&o nos Lucros ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE METAS
As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar implementaréo plano de metas
de distribuicdo de resultados, no curso do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os planos de metas e distribuicdo de resultados que forem
implementados se obrigam garantir o pagamento minimo de R$ 1.948,91 (um mil,
novecentos e quarenta e oito reais e noventa e um centavos), para cada empregado,
devendo ainda obedecer as normativas descritas na Lei 10.101/2000, que regula a
matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido multa R$ 1.948,91 (um mil, novecentos e
guarenta e oito reais e noventa e um centavos), para as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar que n&o instituirem plano de metas e distribuicdo de
resultados no transcorrer da vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
revertida em proveito do empregado.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-REFEICAO E ALIMENTACAO

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que ndo fornecerem aos seus
empregados alimentacao propria, a precos subsidiados, obrigam-se a fornecer aos seus
empregados a partir de 01 de janeiro de 2023, vale-refei¢cdo, conforme opg¢éo individual
do empregado, no valor unitario de R$ 37,01 (trinta e sete reais e um centavo), sem a
participacdo dos empregados no seu custeio, observadas as localidades onde existirem
esses servicos de alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que n&o tenham faltado ao servigo, serdo
fornecidos antecipados e mensalmente, no minimo 22 (vinte e dois) vales-refei¢céo por
més, inclusive nos periodos de gozo de férias, afastamento por doenca ou acidente do
trabalho até o 15° (décimo quinto) dia e licenca maternidade. Os empregados que
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faltarem ao servigo receberdo um namero de vales equivalentes aos dias efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades com até 20 (vinte) empregados concederio
aos seus empregados que nao tenham faltado ao servigo, antecipado e mensalmente,
até o dia do pagamento dos salarios do més anterior ao do beneficio vale-alimentagéo
no valor de R$ 548,22 (quinhentos e quarenta e oito reais e vinte e dois centavos)
mensais, sendo ofertado através de cartdo magnético. As Entidades com mais de 20
(vinte) empregados concederdo aos seus empregados que nao tenham faltado ao
servigco, antecipado e mensalmente, até o dia do pagamento dos salarios do més
anterior ao do beneficio vale-alimentacao no valor de R$ 821,68 (oitocentos e vinte e
um reais e sessenta e oito centavos) mensais, sendo ofertado através de cartao
magnético, inclusive nos periodos de gozo de férias, afastamento por doenca ou
acidente do trabalho até o 15° (décimo quinto) dia e licenca maternidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo optar pela troca, em valores
iguais, de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento) dos vales-refeicdo por
vale-alimentagcdo, e vice-versa, desde que manifestem sua opc¢édo, por escrito, a
Geréncia de Recursos Humanos das Entidades ou a quem suas vezes fizer, até o 10°
(décimo) dia dos meses de janeiro e julho de cada ano, valendo essa opgao pelo prazo
irretratavel de um semestre completo.

PARAGRAFO QUARTO: N&o terdo direito ao vale-refeicdo os empregados que
trabalharem em horario corrido de expediente Gnico e 0s que optarem pela alimentacéo
fornecida pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

PARAGRAFO QUINTO: Os beneficios concedidos nesta clausula, ndo tém nem ter&o
natureza salarial, pelo que serdo indevidas quaisquer integracdes ou reflexos
trabalhistas, assim como serdo fornecidos em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

Os empregados que percebam salarios, considerados nestes as parcelas fixas da
remuneracgdo, de até R$ 3.312,91 (trés mil, trezentos e doze reais e noventa e um
centavos), poderdo ter descontado dos seus salarios o percentual de 0,5% (zero virgula
cinco por cento), a titulo de vale-transporte.
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Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA DE CUSTO EDUCACAO

As Entidades com até 20 (vinte) empregados pagardo mensalmente, durante o periodo
letivo, aos seus empregados matriculados e com frequéncia regular em cursos de
ensino fundamental, médio e nivel técnico a titulo de “Ajuda de Custo Educacgao” os
valores gastos com mensalidade escolar até o valor de R$ 560,09 (quinhentos e
sessenta reais e nove centavos). As demais Entidades com mais de 20 (vinte)
empregados pagardo os valores gastos com mensalidade escolar, respeitadas as
mesmas condi¢des retro apontadas, até o valor de R$ 1.120,19 (um mil, cento e vinte
reais e dezenove centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da Ajuda de Custo Educacdo aos empregados
habilitados fica condicionado a apresentacao, junto a Divisdo de Recursos Humanos
das Entidades, dos seguintes documentos:

a) Comprovante de matricula;

b) Demonstrativo de aproveitamento de estudo, mediante apresentacdo de histérico
escolar ou assemelhado, comprovando nota média minima de 80% (oitenta por cento)
do curso ou disciplinas, relativamente ao periodo anterior. No caso de primeiro periodo
letivo, a comprovacado do aproveitamento se dara ao final deste, sendo concedido ao
empregador a possibilidade de ressarcimento e ou descontinuidade dos pagamentos,
no caso de ndo obtencéo e/ou ndo comprovacéo do aproveitamento estabelecido neste
paragrafo;

c) Atestado mensal de frequéncia durante todo o ano letivo em andamento; e

d) Preenchimento de requerimento préprio encaminhado a Divisdo de Recursos
Humanos, contendo autorizag@o para desconto em folha de pagamento e/ou Resciséo
contratual, caso ocorra 0 desligamento por parte do empregado, antes do cumprimento
da caréncia prevista no Paragrafo Quarto desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida Ajuda de Custo Educagdo ndo tem natureza
salarial, nos termos assegurados pelo artigo 458, 8§ 29 II, da CLT e ndo integra a
remuneragdo do empregado para qualquer finalidade, assim como ndo serve de base
de calculo para quaisquer incidéncias acessoérias a remuneracdo, nem mesmo de
natureza fiscal ou previdenciéria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria
Executiva da empregadora, que poderd optar por concessdo, suspensdo e
cancelamento da Ajuda de Custo Educacédo, sem prejuizo de outras solucoes.
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PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que vierem a utilizar a Ajuda de Custo
Educacao deverdo cumprir um periodo de 12 (doze) meses a servico da Empregadora,
apos a concluséo do curso.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de desligamentos antes do cumprimento do prazo
estipulado no Paragrafo Quarto, se por solicitacdo do empregado ou justa causa, este
deveré indenizar a Empregadora proporcionalmente ao periodo restante.

PARAGRAFO SEXTO: Para fins e efeitos unicamente daqueles trabalhadores que até
esta data se mantinham ativos nos cursos “universitarios” e “pés-graduagéo”, com base
e fundamento no texto do instrumento anterior ndo mais vigente, para que ndo haja
prejuizo na conclusdo dos respectivos cursos em andamento continuardo
excepcionalmente recebendo o beneficio do Auxilio Educagao de acordo com o “caput”.

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO

As Entidades que ainda nao tiverem planos de assisténcia a salde ou odontoldgica
estruturados com seus empregados custeardo as suas proprias expensas Planos de
Assisténcia Médico-Hospitalar com Obstetricia e Odontolégica, conforme tabela: -
salérios até R$ 2.228,41 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e quarenta e um
centavos), a Entidade reembolsara o equivalente a 80% (oitenta por cento) do Plano; -
salarios de R$ 2.228,42 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e quarenta e dois
centavos) a R$ 4.262,26 (quatro mil, duzentos e sessenta e dois reais e vinte e seis
centavos), a Entidade reembolsara o valor de 70% (setenta por cento) do Plano; -
salérios de R$ 4.262,27 (quatro mil, duzentos e sessenta e dois reais e vinte e sete
centavos) a R$ 8.365,88 (oito mil, trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta e oito
centavos), a Entidade reembolsara o valor de 60% (sessenta por cento) do Plano; e
salérios acima de R$ 8.365,89 (oito mil, trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta e
nove centavos), a Entidade reembolsara o valor de 50% (cinquenta por cento) do Plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acomodacdo em nivel superior a standard, as
despesas adicionais seréo por conta do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que
ja mantenham plano de assisténcia a salde asseguram aos seus empregados, bem
como aos seus dependentes, a continuidade da assisténcia médica-complementar,
hospitalar e odontolégica nos moldes dos planos de saude ja oferecidos pelas mesmas.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios aqui dispostos ndo integram o salario do
empregado para qualquer efeito, nem servem de base de calculo para o salario de
contribuigéo, nos termos do artigo 458, paragrafo 5° da CLT.

Auxilio-Doenca / Invalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

Na hipotese de concessdo de auxilio-doenca pelo Orgdo Previdenciario (INSS),
devidamente avalizada por médico da Entidade ou por ela credenciado, fica assegurada
ao empregado uma complementacédo do valor do beneficio até o salario a que faria jus
se estivesse em atividade, exceto nos casos em que a empresa tenha plano de
previdéncia, onde este se constitua um beneficio oferecido pelo proprio plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concess&o prevista no caput desta Clausula sera devida
de uma so6 vez, por periodo maximo de 06 (seis) meses, na vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em casos excepcionais tais como: greves, paralizacdes na
Previdéncia Social, forga maior e/ou atraso do pagamento por parte do INSS superior a
30 (trinta) dias, as Entidades adiantardo ao empregado o valor da complementacdo do
auxilio que deveria ser pago pelo Orgdo competente, até que cesse a excepcionalidade,
com posterior ressarcimento pelo empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE/BABA

A partir de 01 de janeiro de 2023, as Entidades se obrigam a reembolsar aos seus
empregados, bem como aos empregados solteiros, viavos, separados judicialmente,
desquitados ou divorciados, que tenham a guarda dos filhos, até o valor mensal de
R$ 722,79 (setecentos e vinte e dois reais e setenta e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado, até o limite do auxilio, a participacdo do mesmo
para custeio de creche e baba, quando em turnos distintos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado aos empregados o direito de optar entre o
auxilio na mensalidade de creche ou um auxilio mensal que entdo sera pago pelas
Entidades, no mesmo valor, para pagamento da empregada doméstica/baba, mediante
a entrega de copia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seja inscrita no INSS.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As vantagens instituidas na presente Clausula ser&o
devidas para cada filho, desde que comprovado o internamento ou outra modalidade de
prestacdo de servico desta natureza, a partir da data do nascimento até 83 (oitenta e
trés) meses em creches ou instituicdes analogas, de sua livre escolha. Para os contratos
de trabalho havidos a partir de 01.01.2021, a data a ser considerada sera a partir do
nascimento até o limite de 72 (setenta e dois) meses em creches ou instituicdes
analogas, de sua livre escolha.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que ndo possuem a guarda dos filhos, mas
gque tenham sob sua responsabilidade o pagamento de creche, fardo jus ao reembolso
de até 30% (trinta por cento) do valor previsto no “caput’, desde que apresentem as
Entidades o comprovante de pagamento em seu proprio nome.

PARAGRAFO QUINTO: Idéntico reembolso e procedimentos previstos nessa Clausula
se estendem aos empregados que tenham “filhos excepcionais ou deficientes fisicos
gue exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicao seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou Instituicbes por ele autorizada, ou
ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelas Entidades.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipdtese de casal empregado, o beneficio previsto nesta
Clausula serd pago a um deles somente. No caso de o empregado ter conjuge ou
companheiro(a), devera apresentar declaracdo de sua empregadora informando que
nao possui tal beneficio.

PARAGRAFO SETIMO: O referido beneficio ndo tem natureza salarial ndo se
incorporando aos salarios ou servindo de base de calculo para qualquer parcela de
natureza salarial.

PARAGRAFO OITAVO: Os Convenientes convencionam que a concessdo da
vantagem contida no caput desta Clausula, atende ao disposto nos paragrafos 1° e 2°
do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, editada pelo Diretor do Departamento Nacional
de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15/01/1969 (DOU de 24/01/1969 bem como
Portaria n°® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/1986) e normatizacao
pertinente.
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Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Entidades pagardo aos seus empregados, ou aos respectivos dependentes legais,
indenizag&o correspondente a R$ 82.814,37 (oitenta e dois mil, oitocentos e quatorze
reais e trinta e sete centavos), no caso de morte ou invalidez permanente em
decorréncia de acidente sofrido pelo empregado quando em servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos demais casos de morte, natural ou acidental, ou
invalidez, total ou parcial, as Entidades pagardo aos seus empregados ou respectivos
dependentes legais, indenizacdo correspondente ao valor de R$ 41.407,17 (quarenta e
um mil, quatrocentos e sete reais e dezessete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: A obrigacédo prevista nesta Clausula ndo se aplica as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que tenham feito seguro a favor de
seus empregados nas mesmas ou em condi¢cfes mais vantajosas.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que
ja concedem o beneficio de peculio quer diretamente ou através da Previdéncia Privada,
ficam desobrigadas da realizacdo deste seguro, respeitando-se 0s critérios mais
vantajosos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

Aos empregados que vierem a se aposentar e quando da comunicacio pelo Orgéo
Previdenciario (INSS) a Entidade, fardo jus a um abono equivalente ao seu Ultimo salario
nominal, desde que mantido o contrato de trabalho por um minimo de 05 (cinco) anos
ininterruptos na mesma empregadora.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL
As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ficam obrigadas a pagar as
despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acertos de contas
fora da localidade onde prestam seus servicos.
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Sera garantida dispensa do aviso prévio por parte do empregado despedido, ou que vier
a pedir demissdo, sendo nesta ultima hip6tese necessario prévia comprovacao formal
do empregado, perante o empregador, da obten¢cdo de novo emprego.

Relagdes de Trabalho
Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servi¢co Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR

Salvo por motivo de falta grave devidamente comprovado os empregados convocados
para a prestacdo obrigatoria do servico militar, ndo poderdo ser dispensados até 12
(doze) meses apos o desengajamento da unidade militar em que serviram.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTADORIA
Fica vedada a despedida sem justa causa no periodo de 24 (vinte quatro) meses
anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria junto a previdéncia oficial do
empregado que trabalhe ha mais de 07 (sete) anos seguidos na Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Adquirido o direito & aposentadoria, seja integral ou
proporcional, extingue-se a estabilidade proviséria de que trata esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de concessdo da estabilidade a que alude a
clausula devera o empregado comunicar expressamente a empregadora sua situacao
perante o INSS, ou, em caso de demissdo sem justa causa comprova-la formalmente
no prazo de 30 dias do aviso da dispensa.

Outras Normas de Pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NATUREZA DOS BENEFICIOS

Sobre as importancias pagas na forma das Clausulas Vale-Refeicdo e Alimentacao,
Auxilio Creche/Baba e Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, ndo incidira qualquer
espécie de desconto de natureza trabalhista ou previdenciaria, eis que ndo possuem
natureza salarial.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUPLEMENTACAO PROVISORIA DE
PROVENTOS

As Empregadoras desenvolverdo estudos com a finalidade avaliar a possibilidade de vir
a implementar Programa de Incentivo & Aposentadoria Antecipada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRESERVACAO DE VANTAGENS JA
CONCEDIDAS

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar se obrigam a manter os
beneficios individuais em condi¢bes eventualmente mais vantajosas decorrentes de
Acordos Coletivos de Trabalho ja firmados antes desta norma, com relagdo a quaisquer
das Clausulas vigentes nesta Convencédo Coletiva de Trabalho.

Outras Estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DELEGADO
SINDICAL

Sera assegurada estabilidade proviséria, pelo periodo de vigéncia da presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho, acrescida de mais 12 (doze) meses, a contar do
término do mandato, para o Delegado Sindical eleito por Assembleia Geral dos
Empregados, coordenada pelo Sindicato, realizada por voto secreto, nas dependéncias
das Entidades.

PARAGRAFO UNICO: Esta Clausula ndo exclui do empregado o direito de receber das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar com o qual mantenha contrato de
trabalho, as vantagens salariais, porém proporcionais as horas ou dias de trabalho
exclusivamente do empregador.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢&o, Controle, Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além das hipoteses previstas no Art. 473 da CLT, por forca da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, séo consideradas justificadas as seguintes:

) Cinco dias uteis e consecutivos: em caso de falecimento de cOnjuge ou
companheiro, ascendente, descendente e colateral, mediante comprovacao (certiddo
de 6bito);

II) Dois dias Uteis e consecutivos: em caso de falecimento de sogro(a), genro ou nora,
tio(a), sobrinho(a), ou cunhado(a) mediante comprovacao (certiddo de 6bito);

[lI) Cinco dias uteis e consecutivos: em virtude de casamento, nascimento de filho,
mediante comprovacao (certid&o);
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IV) Até quatorze dias: mediante comprovagdo por atestado médico, no periodo de
vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, para a mae ou o pai acompanhar o
filho menor de até doze anos em caso de internacao; e

V) Até dois turnos por més: mediante comprovacdo para acompanhar filhos de até
doze anos em consultas médicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando ambos os cénjuges ou companheiros forem
empregados da mesma empresa, obrigam-se os empregados a designarem, por escrito,
a Entidade, aquele que dever& optar pela licenca, no caso de acompanhamento de
filho(a) menor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por ascendentes consanguineos pais, avos,
bisavés; por descendentes filhos, netos e bisnetos; e por colaterais irméo e irma.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atestado médico que comprova o afastamento do
empregado devera ser entregue impreterivelmente até a data do seu retorno ao
trabalho, sob pena de ndo ser mais aceito.

PARAGRAFO QUARTO: Os afastamentos devem ser comunicados num prazo maximo
de até 72 (setenta e duas) horas, ap6és o inicio do afastamento, diretamente ao setor de
Recursos Humanos da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA EM DIA DE PROVA
Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada, sem desconto,
auséncia do empregado em dia de prova escolar, obrigatéria e oficializada por lei, e
ainda em dias de prestagéo de exames vestibulares quando comprovada tal finalidade,
e desde que as mesmas ocorram durante a jornada normal de trabalho, no turno (manha
ou tarde) em que se realizem as provas.

PARAGRAFO UNICO: Aceita a comprovacdo a auséncia sera enquadrada no art. 131,
IV, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA POR DOENCA

Para efeitos de justificacéo de faltas ao servico, as Entidades aceitardo, exclusivamente,
os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelos seus préprios profissionais ou
credenciados, nesta ordem.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia sera enquadrada no art. 131, IV, da CLT.

Av. das Nagdes Unidas, 12.551 - 20 andar - Brooklin Novo - 04578-903 - S3o Paulo - SP
Tel. 11 3043-8783/8784 | www.sindapp.org.br




DocuSign Envelope ID: 0430F4C6-26D4-4109-A0D0-F5CCCEE0987D

SINDAPP

e

Outras Disposi¢cdes Sobre Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO SECURITARIO/PREVIDENCIARIO
Fica estabelecido que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro sera reconhecida
com o “Dia do Securitario/Previdenciario”, sendo considerado como dia de repouso
remunerado, e computado no tempo de servi¢o para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO: Podera ser alterada a data indicada para fins de interesse
reciproco entre empregado e empregador, mediante ajuste direto entre as partes,
flexibilizando-se assim a fruicdo do descanso desde que ocorra no prazo até 31 de
dezembro do ano respectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO ASSIDUIDADE

A Entidade garantird a todos os seus empregados o direito a 03 (trés) dias Uteis de
abono assiduidade por ano, no periodo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para cada quadrimestre trabalhado sera contado 01 (um)
dia de abono assiduidade. O dia de abono assiduidade referente ao Gltimo quadrimestre
do exercicio podera ser usufruido dentro do préprio quadrimestre.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio sera concedido a todos os empregados que n&o
tenham faltas injustificadas, apuradas no ano anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que tiver direito ao abono e ndo gozar, nio
terd o beneficio transferido para o ano seguinte, bem como, néo teré os dias convertidos
em remuneracao.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado devera comunicar a empresa com
antecedéncia de 05 (cinco) dias anteriores ao beneficio disposto no “caput”.

Férias e Licencas
Remuneracédo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALARIO DE RETORNO DE FERIAS

As Entidades com mais de 20 (vinte) empregados se comprometem a pagar aos seus
empregados, além do abono de férias de que trata a ConstituicAo Federal, uma
importancia que complete o valor equivalente ao salario normal do empregado, porém
no més de seu retorno de férias, juntamente com a folha de pagamento dos demais
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empregados. O referido complemento ndo serd descontado do empregado. A base de
célculo do Salario de Retorno de Férias ser& calculada no salario do més de inicio do
gozo de férias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE

As empregadas gestantes terdo a licengca maternidade prevista no artigo 392, da CLT
prorrogada por mais 60 (sessenta) dias sem prejuizo da remuneragdo e cOmputo do
tempo de servico.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que exigirem o uso de uniformes
para seus empregados ficam responsaveis pelo seu fornecimento gratuito.

Relagdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

As Entidades abonardo, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, 05 (cinco) dias de auséncias aos servicos dos delegados e dirigentes
sindicais, que participarem de cursos, reunides sindicais, palestras, congressos e
encontros regionais, estaduais ou nacionais promovidos por entidades sindicais
representativas da categoria profissional.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL

As Entidades reconhecem a estabilidade sindical de todos os membros eleitos para o
Sindicato Laboral. Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a
Entidade concedera frequéncia livre sem prejuizo do computo de tempo de servigo, ao
empregado em efetivo exercicio na Diretoria do Sindicato laboral, firmatério da presente.
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Outras Disposicdes
Teletrabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho para fins desta norma coletiva toda e qualquer prestagéo de
servicos realizada remotamente, de forma preponderante ou ndo, fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacédo e
comunicacgao, que, por sua natureza, nao configuram trabalho externo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O comparecimento as dependéncias do empregador n&o
descaracteriza o regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho
podera ser formalizada por qualguer meio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador podera realizar a alteracdo do regime
presencial para o regime de teletrabalho a qualquer tempo, desde que haja anuéncia
escrita do empregado, inclusive, por meio eletrdnico/digital.

PARAGRAFO QUARTO: Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho
para o regime presencial por determinagdo do empregador a qualquer tempo, garantido
prazo de transicdo minimo de quinze dias, precedido de comunicacao por escrito, valida,
inclusive, por meio eletronico/digital.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador n&o arcara com o custeio de nenhuma despesa
adicional decorrente do retorno do empregado a atividade presencial ou do
comparecimento deste as dependéncias do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Caso o empregado ndo possua equipamentos e/ou
infraestrutura adequada ao trabalho remoto, o empregador podera fornecé-los em
regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa com posterior devolu¢do), sem que
estes equipamentos tenham natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO: As utilidades mencionadas no paragrafo anterior ndo integram
a remuneracao do empregado.

PARAGRAFO OITAVO: O uso de equipamentos tecnolégicos, assim como de
softwares, de aplicativos, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet, pelo
empregado em teletrabalho, ndo caracteriza regime de prontidéo ou sobreaviso.
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Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias em relagdo aos termos da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DESTE INSTRUMENTO
N&o se aplicam as condi¢des previstas neste instrumento as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar que mantenham ou venham manter Acordo Coletivo de
Trabalho firmado individualmente com o Sindicato Profissional, ficando desde ja
mantidos todos os termos integrantes dos mesmos, para efeitos do art. 620 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

O ndo cumprimento das condigbes aqui pactuadas, acarretard uma multa no valor do
salario-base do empregado, e revertida em favor deste, sem prejuizo dos juros legais e
atualizacdo monetaria.

Outras disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — Contribuic&o Assistencial
Nos termos da Assembleia Geral da categoria, a luz do disposto no Artigo 545 da CLT,
as empresas (empregadores) se obrigam a descontar:

Paragrafo Primeiro: De todos os empregados trabalhadores sécios do Sindicato dos
Securitarios do RS, as empresas (empregadores) se obrigam a descontar o valor
referente a 1 (hum) dia de remuneracdo do empregado, no més seguinte ao da
assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho 2023, a titulo de Contribuicdo
Assistencial da categoria laboral ao seu Sindicato representativo.

Paragrafo Segundo: Dos empregados trabalhadores ndo socios do Sindicato dos
Securitarios do RS, com autorizacdo expressa dos mesmos, as empresas
(empregadores) se obrigam a descontar o valor referente a 1 (hum) dia de remuneragéo
do empregado, no més seguinte ao da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho
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2023, a titulo de Contribuicdo Assistencial da categoria laboral ao seu Sindicato
representativo.

Paragrafo Terceiro: Os valores que foram descontados dos trabalhadores deverao ser
repassados ao Sindicato dos Securitarios do RS em até 10 (dez) dias apos a efetivagcéo
dos descontos, por depdsito bancério na conta corrente do Sindicato dos Securitarios
RS. O descumprimento deste prazo importard em multa de 2% (dois por cento), juros
de 1% (hum por cento) ao més mais correcdo monetaria pelo IGP/M até o efetivo
cumprimento, sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no Art. 553 da CLT e das
cominacgdes penais relativas a apropriacao indébita.

Paragrafo Quarto: Nos termos do disposto no artigo 1° da LICC (Lei de Introducéo ao
Cadigo Civil) em caso de promulgacéo de Lei Federal superveniente, durante a vigéncia
deste instrumento coletivo, que trate de alguma espécie de Contribuicdo
Assistencial/Negocial ou outras pela categoria obreira ao Sindicato profissional, deverdo
as empresas descontar dos seus empregados e repassar aos cofres desta Entidade
Sindical no prazo de até 60 (sessenta) dias, da entrada em vigor da referida Lei.
Aqueles trabalhadores que ja efetuaram contribuicdo ao Sindicato Profissional terdo
compensados os valores que porventura tenham sido repassados a sua Entidade de
Classe, sendo efetuado o recolhimento apenas da diferenga, se houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DIFERENCAS

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar pagardo as diferencas salariais
gue porventura existirem desde janeiro de 2023, nas Clausulas Econdmicas, até a data
limite de setembro de 2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO E REVISAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial desta
Convencédo Coletiva de Trabalho observara o disposto no artigo 615, da Consolidacédo
das Leis do Trabalho.

Porto Alegre, 17 de maio de 2023.
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